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POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Secretaria de Hacienda

Unidad Técnica de Evaluacién del Desemperio

Fecha de elaboracién: 31 de diciembre de 2025
Tipo de evaluacién: Evaluacién Especifica de Desempenio.
Fondo evaluado: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUN-DF)

Ejercicio Fiscal evaluado: 2024

Instancia evaluadora: Soluciones Goltech SA de C.V.

inicio de la evaluacién: 06 de agosto de 2024

Término de la evaluacion: 21 de noviembre de 2024

Objetivo de la evaluacion: Contar con una valoracion del desempeno de [os
programas presupuestarios que integran el Fondo de Aportaciones
Federales en el estado en su ejercicio fiscal 2024, con base en la informacion

entregada por las unidades responsables, para contribuir a la toma de
decisiones.

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA (ASM).

Criterios de seleccion de la Recomendacion de ios ASM 7
CL: Claridad RL: Relevancia JT: Justificacibn | FB: Factibilidad |
NC - Nada claro Nr- Nada relevante Ni-Nada justificado Nf-Nada factible T
Pe- Poco claro Pc- Poco relevante Pj- Poco justificado Pf-Poco factible
C-Claro R-Relevante J-Justificado F-Factible
Mc-Muy claro Mr-Muy relevante Mj-Muy justificado Mf-Muy factible

ASM 1. Generar documentos normativos locales, a través de los cuales se
especifique la metodologia, formatos y/o anexos de los instrumentos
utilizados para el monitoreo y evaluacién.

Criterios de seleccion de la i o — ' .
Recomendacion

Clasificacién por tipo de actor | Nivel de prioridad de Postura sobre la
CL RL 3T FE | involucrado la Recomendacion recomendacion
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Resultado esperado Estrategia a implementar ] Entregable o evidencia de la
solventacion

Generar mejoras continuas | Alineacion de indicadores | Fichas Técnicas del Indicador
en la documentacion | de la Administracion | con actividades sustantivas
normativa; relativa a los | Municipal 2024-2027 con | establecidas en las lineas de

monitoreos y seguimientos | lineas de accion | accion relativas a la Secretaria
trimestrales de | establecidas en PMD 24-27. | de  Seguridad Ciudadana
indicadores. especificas al Fondo de
Aportaciones para el

| Forlalecirmiento de los

| Municipios FORTAMUN.

ASM 4. Robustecer la informacién diagndstica de los programas
presupuestarios a fin de identificar claramente las problematicas
centrales.

Criterics de seleccién de la — 1 .
Recomendacion Clasificacion por tipo de actor | Nivel de prioridad de Postura sobre Ia
CL RL IT FB involucrado la Recomendacion recomendacién

Ne( ) Nr(¥) | Ni( ) Nt (%)

Pe(X) | Pr{ ) | Pj(X} | PI{ ) | Especifico { ) . Aceptada 1% )
Institucional, { X) :j}:’i ( <’

c{ylrey i) FO ) | Interinstitucional  { ) - {' )’ Hechazada ()
Intergubernamental | ] 4

Me( ) | Mr O DM ) | MIC)

Resultado esperado Estrategia a implementar | Entregable o evidencia de la |
- - 7 sulventacion

Considerar el | Implementar un | Diagnostico completo

fortalecimiento del | Diagnostico con  los | considerando los

Diagnostico elaborado | requisitos minimos | requisitos de CONEVAL.

en el ejercicio Fiscal | considerados por el

evaluado 2024. por la | CONEVAL.

Secretaria de Seguridad

Ciudadana.
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ASM 6. Generar evidencia documental del uso y aplicacion de los
resultados y evaluacién de los programas presupuestarios.

Criterios de seleccion de la

Recomendacitn Clasificacion por tipo de actor | Nivel de prioridad de Postura sobre la
cL RL IT | FB involucrado {a Recomendacién recomendacion
Nel ) | Nr( ) NIC ) | NEQ)
Pe (%) prix) | pj (X) | Pf{ X) | Especifico { ) Aceptada [ X )
Institucienal, (X ) Altu‘ ()
<) Ri ) e Fi Interninstitucional { J Mﬁ_di{) (X} Rechazada i
N Bajo { )
Intergubarnamental | )
Meld ) D Me () | ML) T MEC)
I S R e
Resultado esperado | Estrategia a implementar Entregable o evidencia de la

solventacion
Tener claridad de la|Generar medios de Fichas Técnicas del
gjecucion  de  recursos | yarificaciéon idoneos vy | Indicador y medios de

propios de FORTAMUN y o .. P
de manera puntual poder transparentes. verificacion (dptimos).

identificar la ejecucién de
dicho recurso.

POSICION INSTITUCIONAL RESPECTO DE LA EVALUACION

Comentarios Generales
Redactar la postura de la dependencia o entidad evaluada respecto a la
metodologia utilizada y a los resultados obtenidos.

Comentarios Especificos

Punto de vista de la dependencia o entidad evaluada respecto a:

'i. Los resultados de la evaluacién:

En sintesis, el municipio evaluado, orientd los recursos del FORTAMUN
2024 a la consecucién de resultados, reflejando pertinencia entre los
abjetivos y los problemas y necesidades gue atiende; cuenta con
elementos suficientes de monitoreo y evaluacidn que requieren
desembocar en un andlisis y consideracion de los mismos, previo a la
asignacion de recursos a los Programas presupuestarios; adicion{aln\t}ﬁﬁlﬂ G
requiere hacer puablicos los criterios de priorizacion para el finan
y evaluacion de Pp, a efecto de propiciar un ciclo virtuosq’
continua de los mismos, disponible para todas las @ Nt
financiamiento de que disponga. Q
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ii. Proceso de evaluacion;

| Se considero por parte del municipio, valida la postura del ente evaluador

y el municipio hara lo propio para atender los Aspectos Susceptibles de
Mejora senalados.

iii. Desempeno del equipo evaluador:
Optimo

Fuentee de informaecién utilizadac

Informe Final de la Evaluacion Especifica de Coordinacién al Fondo de
aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF).

Unidades y responsables que participaron en la elaboracién de la
posicién institucional.

Participantes:

Secretaria de Sequridad Ciudadana (SSC); Secretaria de Tesoreriay
Administracién (STyA); Unidad Técnica de Evaluacién del Desempenio

(UTED)
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