) PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO )
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DECLARACION CONCLUSION

FECHA DE RECEPCION: 13/02/2026

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO

BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD PRESENTO A USTED M DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 32 Y 33 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

DATOS GENERALES DEL SERVIDOR PUBLICO

NOMBRE(S):
CURP:

RFC:

HOMOCLAVE:

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL:
CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL / ALTERNO;
NUMERO TELEFONICO DE CASA:
NUMERO CELULAR PERSONAL-
SITUACION PERSONAL / ESTADO CIVIL:
REGIMEN MATRIMONIAL

PAIS DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

ARISTA GARCIA ELISABET VERONICA

DOMICILIO DEL DECLARANTE

DATOS CURRICULARES DEL DECLARANTE

ESCOLARIDAD
NIVEL INSTITUCION EDUCATIVA UBICACION CARRERA O AREA DE CONOCIMIENTO ESTATUS DOCUMENTO OBTENIDO FECHA
LICENCIATURA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO pexico UCENCIATURA EN COMUNICACION GRAFICA FINALIZADO TITULO /‘ 2014-05-20
ACLARACIONES / OBSERVACIONES DATCS CURRICULARES DEL DECLARANTE: [ P ——————————) |5
{Sin Observaciones) } < 2w

DATOS DEL EMPLEO, CARGO O COMISION QUE CONCLUYE

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 106 fraccion X y XXIII de la Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Hidalgo; respecto a la obligacion del Organo Interno de Control de )
recepcionar, registrar y resguardar las Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Intereses que presentan los Servidores Pdablicos y de acuerdo con lo senalado en el primer y dltimo ‘ -t <
parrafo del articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo dispuesto en el articulo 31y 32 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Hidalgo, en los que seala, la obligacion de presentar la declaracion de situacion patrimonial y de intereses, por parte de representantes de eleccion popular, asi como las personas
servidoras ptblicas de los municipios; ante su respectivo Organo Interno de Control.

Para dar cumplimiento a lo anterior, solicito que con base en el articulo 39 y 40 fracciones IV y IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Hidalgo;

tenga a bien programar la sesion del Comité de Transparencia del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; para el proximo 01 de junio del presente, requiriendo incluya en el orden del

dia la aprobacion de la publicacién de la version pdblica de la declaracion de situacion patrimonial y de intereses de las personas servidoras piblicas; en camplimiento a lo establecido en el ;

“ACUERDO por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: i e
de situacion patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion.”; publicado en el Diario Oficial de la Federacion de ndamero: “dof. 23/09/2019" en el

capitulo cuarto, generalidad decimonovena; lo establecido en el articulo 3 fraccién X y XX de la Ley General de Proteccion de Datos Personales, en Posesion de Sujetos Obligados;

articulol118 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; articulo 69 fraccién XII, XVIIL, XXIV y XXXV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién

Pdblica para el Estado de Hidalgo; en relacion con las obligaciones de transparencia y proteccion de datos personales







NIVEL / ORDEN DE GOBIERNO: MUNICIPAL/ALCALDIA

AMBITO PUBLICO: EJECUTIVO

NOMBRE DEL ENTE PUBLICO: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO
NIVEL JERARQUICO: Personal administrativo (menos de $12,000}

AREA DE ADSCRIPCION: DIRECCION DE INGRESOS

EMPLEQ, CARGO O COMISION: AUXILIAR

¢ESTA CONTRATADO POR HONORARIOS?: No

NIVEL DEL EMPLEO, CARGO C COMISION: AUXILIAR

ESPECIFIQUE FUNCION PRINCIPAL: ADMINISTRATIVO

FECHA DE CONCUSION DEL EMPLED, CARGO O COMISION: 2026-01-16

TELEFONO DE OFICINA Y EXTENSION: 775758450 1214

DOMICILIO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION
EN MEXICO DOMICILIO DEL EMPLEQ, CARGO O COMISION

CALLE: BOULEVARD NUEVO SAN NICOLAS NUMERO EXTERIOR: 0

NUMERO INTERIOR: 0 COLONIA / LOCALIDAD: FRACC. NUEVO SAN NICOLAS
MUNICIPIO / ALCALDIA: TULANCINGO DE BRAVC ENTIDAD FEDERATIVA: HIDALGO

CODIGO POSTAL: 43640

ACLARACIONES / OBSERVACIONES DE DATOS DEL EMPLEQ, CARGO O COMISION:
{Sin Observaciones)

EXPERIENCIA LABORAL (ULTIMOS CINCO EMPLEQOS)
{Ninguno)

ACLARACIONES / OBSERVACIONES DE EXPERIENCIA LABORAL:
(Sin Observaciones)

INGRESOS DEL ANO EN CURSO A LA FECHA DE CONCLUSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION NETOS DEL DECLARANTE, PAREJAY /O

DEPENDIENTES ECONOMICOS

i. REMUNERACION NETA DEL ANC EN CURSO A LA FECHA DE CCNCLUSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION DEL DECLARANTE POR SU CARGO PUBLICO (POR CONCEPTO DE SUELDOS,
HONORARIOS, COMPENSACIONES, BONOS Y OTRAS PRESTACIONES) (CANTIDADES NETAS DESPUES DE IMPUESTOS)

li. OTRCS INGRESOS DEL DECLARANTE {SUMA DEL 1.1 AL 1L.5)

H.2 POR ACTIVIDAD FINANCIERA (RENDIMIENTOS O GANANCIAS) (DESPUES DE IMPUESTOS)

1.3 POR SERVICIOS PROFESIONALES, CONSEJOS, CONSULTORIAS Y / © ASESCRIAS (DESPUES DE IMPUESTOS)

1.4 POR ENAJENACION DE BIENES (DESPUES DE IMPUESTOS)

1.5 OTROS INGRESOS NO CONSIDERADOS A LOS ANTERIORES (DESPUES DE IMPUESTOS)

A. INGRESOS DEL DECLARANTE DEL ANO EN CURSO A LA FECHA DE CONCLUSION DEL EMPLED, CARGO O CCMISION {SUMA DEL NUMERAL 1Y i)

POR ACTIVIDAD INDUSTRIAL, COMERCIAL Y / O EMPRESARIAL (DESPUES DE IMPUESTOS).
NOMBRE O RAZON SOCIAL TIPO DE NEGOCIO

121135
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MONTO

POR ACTIVIDAD FINANCIERA (RENDIMIENTOS O GANANCIAS) (DESPUES DE IMPUESTOS).
TIPQ INSTRUMENTO

MONTO

CAPITAL

FONDOS DE INVERSION

ORGANIZACIONES PRIVADAS

SEGURO DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO

VALORES BURSATILES

BONCS

OTRO (ESPECIFIQUE)

ololojlo|lo|lol o






POR SERVICIOS PROFESIONALES, CONSEJOS, CONSULTORIAS Y / O ASESORIAS (DESPUES DE IMPUESTOS).

TIPO DE SERVICIO MONTO
POR ENAJENACION DE BIENES (DESPUES DE IMPUESTOS)
TIPO BIEN MONTO
MUEBLE 0
INMUEBLE 0
VEHICULO 0
OTROS INGRESOS NO CONSIDERADOS A LOS ANTERIORES ( DESPUES DE IMPUESTOS).
TIPO INGRESO MONTO

ACLARACIONES / OBSERVACIONES DE INGRESCS NETOS DEL DECLARANTE:

(Sin Observaciones)

JTE DESEMPENASTE COMO SERVIDOR PUBLICO EN EL ANO INMEDIATO ANTERIOR? Si

FECHA DE INiCIC: 2025-01-01 FECHA DE CONCLUSION: 2025-12-31

INGRESOS NETOS, RECIBIDOS DURANTE EL TIEMPQ EN EL QUE SE DESEMPERO COMO SERVIDOR PUBLICO EN EL ANO INMEDIATO ANTERIOR

.- REMUNERACION NETA DEL DECLARANTE, RECIBIDA DURANTE EL TIEMPO EN EL QUE SE DESEMPENO COMO SERVIDOR PUBLICO EN EL ANO INMEDIATO ANTERIOR (POR CONCEPTO DE 8364

SUELDOS, HONORARICS, COMPENSACIONES, BONOS, AGUINALDOS Y OTRAS PRESTACIONES)(CANTIDADES NETAS DESPUES DE IMPUESTOS)

If- OTROS INGRESOS DEL DECLARANTE, RECIBIDOS DURANTE EL TIEMPO EN EL QUE SE DESEMPENO COMO SERVIDOR PUBLICO EN EL ANC INMEDIATO ANTERIOR (SUMA DEL 1.1 AL I15) 0

11.1.- POR ACTIVIDAD INDUSTRIAL, COMERCIAL Y / O EMPRESARIAL (DESPUES DE IMPUESTCS)

1.2 - POR ACTIVIDAD FINANCIERA (RENDIMIENTOS O GANANCIAS) (DESPUES DE IMPUESTOS) o

11.3 POR SERVICIOS PROFESIONALES, CONSEJOS, CONSULTORIAS Y / O ASESORIAS (DESPUES DE IMPUESTOS)

11.4.- POR ENAJENACION DE BIENES (DESPUES DE IMPUESTOS) ¢

11.5.- OTROS INGRESOS NO CONSIDERADOS A LOS ANTERIORES (DESPUES DE IMPUESTOS)

A.- INGRESO NETC DEL DECLARANTE, RECIBIDO EN EL ANO INMEDIATO ANTERIOR (SUMA DEL NUMERAL | Y 11} 8364
POR ACTIVIDAD INDUSTRIAL, COMERCIAL Y / O EMPRESARIAL (DESPUES DE IMPUESTOS).
NOMBRE O RAZON SOCIAL TIPO DE NEGOCIO MONTO
POR ACTIVIDAD FINANCIERA (RENDIMIENTOS O GANANCIAS) (DESPUES DE IMPUESTOS).
TIPO INSTRUMENTO MONTO
CAPITAL 0
FONDOS DE INVERSION 4
ORGANIZACIONES PRIVADAS o
SEGURQ DE SEPARACION INDIVIDUALIZADO o
VALORES BURSATILES 0
BONOS 0
OTRO (ESPECIFIQUE) 0

POR SERVICIOS PROFESIONALES, CONSEJOS, CONSULTORIAS Y / O ASESORIAS (DESPUES DE IMPUESTOS).






TIPO DE SERVICIO MONTO

POR ENAJENACION DE BIENES (DESPUES DE IMPUESTOS).

TIPO DE BIEN ENAJENADO MONTO
MUEBLE 0
INMUEBLE 0
VEHICULO 0
OTROS INGRESOS NO CONSIDERADOS A LOS ANTERIORES (DESPUES DE IMPUESTOS).

TIPO INGRESO MONTO

ACLARACIONES / OBSERVACIONES ACERCA DE ANO INMEDIATO ANTERICR: i
SE COMENZO LA RELACION LABORAL EL 05 DE SEPTIEMBRE DEL 2016, Y CONCLUYE LA RELACION LABORAL EL 16 ENERO 2026 CON FECHA DE CONVENIO EXPEDIDA POR LA DIRECCION DE CONCILIACION Y ALBITRAJE

CON FECHA 29 DE ENERO 2026.








