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Tulancingo de Bravo, Hgo, a 19 de mayo del 2025.

ORDEN DEL DiA

~ OCTAVA SESION PUBLICA CON
CARACTER DE ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO

1.- Lista de asistencia.

2.- Verificacién y declaracion del Quérum Legal.

3.- Instalacién legal de la Sesion.

4 - Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

5.- Lectura y aprobaciéon del acta de la sesidn anterior y dispensa de su lectura.

6.- Lectura o dispensa de lectura del extracto de la correspondencia recibida.

7 .- Lectura, discusion y en su caso aprobacion del punto de acuerdo mediante el que:
PUNTO DE ACUERDO

UNICO: El Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo en el ejercicio de la facultad prevista
por los articulos 141 y 158 parrafo segundo de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo,
y en el articulo 56 fraccion |, inciso e), de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo,
aprueba en sus términos la MINUTA — 6 LXVI PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE HIDALGO, EN MATERIA DE EDAD MiNIMA PARA EL ACCESO A CARGOS
PUBLICOS.

8.- Lectura, discusion y en su caso aprobacion de la iniciativa con Proyecto de Decreto mediante
el que:
INICIATIVA DE DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la Direccién General de Inclusién para las Personas con
Discapacidad y Personas Cuidadoras, tendra autonomia técnica y funcional en el desemperio
de sus facultades y obligaciones, quedard ubicada dentro de la estructura organica de
Secretaria de Desarrollo Humano y Social para efectos estrictamente administrativos y reportara
sus actividades de manera directa a la persona titular de la Presidencia Municipal. La Direccién
General que se crea por el presente Decreto, tendra a su cargo las siguientes unidades
administrativas: Jefatura de Politicas, Proyectos y Vinculacién Institucional, Jefatura de
Capacitacion, Sensibilizacion e Inclusién, y Jefatura de Inclusion Laboral y Proyectos
Productivos.
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ARTICULO SEGUNDO.- Para el cumplimiento de lo que establece el articulo anterior, se
reforma y adiciona en el articulo 32 del Reglamento de la Administracién Publica Municipal de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, quedando divididas las facultades y obligaciones de la Secretaria
de Desarrollo Humano y Social, en dos apartados correspondiendo al apartado A, las fracciones
de la | a la XIll, ya existentes, que quedan en sus términos. El Apartado B, que se adiciona,
quedara conformado con las fracciones de la | a la XXIl, y los dos parrafos ubicados
inmediatamente después de la fraccion XXII. El apartado B, correspondera exclusivamente a la
Direccion General que se crea con el presente decreto, y se adiciona en el tltimo parrafo del
mismo articulo a la Direccion General de Inclusién para Personas con Discapacidad y Personas
Cuidadoras, la Jefatura de Politicas, Proyectos y Vinculacion Institucional, la Jefatura de
Capacitacion, Sensibilizacion e Inclusion, y la Jefatura de Inclusion Laboral y Proyectos
Productivos, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 32.-...
Apartado A:
Fracciones |.- a Xl -...
Apartado B:

|- Impulsar politicas y acciones de proteccién de los derechos de las personas con discapacidad
y de las personas cuidadoras, considerando la implementacion de acciones afirmativas, ajustes
razonables y medidas de inclusién y nivelacién idéneas que persigan la igualdad de
oportunidades, promuevan la visibilizacién, consulta, empoderamiento, autonomia y
participacion plena de este sector;

Il.- Promover el respeto a los derechos y libertades de las personas con discapacidad y
cuidadoras enfatizando una imagen respetuosa de su dignidad entre las personas integrantes
del Ayuntamiento, de la Administracién Publica Municipal y de la ciudadania;

[ll.- Coordinar y efectuar estudios, analisis, proyectos, opiniones, informes y publicaciones en
materia de derechos de las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras, asi como
obtener, actualizar e intercambiar datos sobre el nimero, situacién y condiciones de vida de
este sector con las instituciones competentes;

IV.- Proponer el disefio y desarrollo de estrategias para promover la generacion de ambientes
laborales libres de violencia y discriminacién hacia el sector;

V.- Promover, orientar y evaluar politicas en materia de derechos de las personas con
discapacidad y sus personas cuidadoras en colaboracion con las unidades administrativas que
corresponda;

VI.- Proponer convenios de colaboracion para el estudio, difusion, proteccion y garantia de los
derechos de las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras, asi como dar
seguimiento a su implementacién, asi como para la obtencién de fuentes alternas de
financiamiento para el cumplimiento de su objeto y conforme a las disposiciones legales
aplicables;

VIl.- Coordinar las acciones al interior de la Administracion Publica Municipal para dar
cumplimiento a los compromisos adquiridos en el &mbito nacional e internacional en materia de
derechos de las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras, asi como asesorar a la
o el Presidente Municipal en materia de derechos de personas con discapacidad y personas
cuidadoras, igualdad y no discriminacién;
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VIIl.- Proponer la elaboracién y actualizacion de disposiciones e instrumentos normativos en
materia de derechos de las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras;

IX.- Participar en la elaboracién, instrumentacién y evaluaciéon de indicadores en materia de
derechos de derechos de las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras;

X.- Formular estrategias y coordinar el desarrollo de instrumentos que permitan la
sistematizaciéon y difusiéon de informacion en materia de derechos de las personas con
discapacidad y sus personas cuidadoras;

Xl.- Participar en la implementacién de politicas de vinculaciéon y colaboracion institucional con
otros municipios, con los Poderes de las entidades federativas, de otros paises y con
organizaciones internacionales en materia de derechos de las personas con discapacidad y sus
personas cuidadoras;

Xll.- Participar en el establecimiento de mecanismos de colaboracién y vinculaciéon con
organizaciones de la sociedad civil, del sector académico e instancias publicas nacionales e
internacionales para promover el respeto, difusién y garantia de los derechos de las personas
con discapacidad y sus personas cuidadoras;

XlIl.- Implementar y promover medidas de inclusién laboral para personas con discapacidad y
cuidadoras en la Administracién Publica Municipal, en la iniciativa privada y demas posibles
fuentes de empleo;

XIV.- Efectuar acciones de capacitacion direccionadas a instituciones publicas, privadas y
sociales en materia de derechos de las personas con discapacidad y sus personas cuidadoras,
asi como dirigir y participar en el disefio de campafias acerca de igualdad, trato digno y no
discriminacién, asi como de prevencion y deteccion de factores condicionantes de la
discapacidad,;

XV.- Orientar a las personas con discapacidad y cuidadoras acerca de las vias institucionales
para hacer cumplir sus derechos, asi como servir de vinculo con las autoridades competentes
y brindar asesoria legal y administrativa;

XVI.- Impulsar la accesibilidad y asequibilidad de los bienes, productos y servicios hacia las
personas con discapacidad y cuidadoras, mediante el disefio universal y los ajustes razonables;
XVII.- Promover el derecho de las personas con discapacidad a ser acompafiados y contar con
sistemas de apoyo, conformados por herramientas, tecnologias, asistentes, cuidadores,
intérpretes u otros apoyos para que participen en igualdad de oportunidades con el resto de la
poblacién;

XVIII.- Colaborar en la integracién del Registro Estatal de Personas con Discapacidad conforme
a lo establecido en la Ley Integral para las Personas con Discapacidad del estado de Hidalgo;
XIX.- Contribuir, desde el ambito de su competencia, con la elaboracion del Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, del Plan Municipal de Desarrollo e informes de la o el Presidente
Municipal.

XX.- Colaborar con las instituciones competentes en materia de salud a fin de promover la
solidaridad social, la participacion de la comunidad en la prevencion y control de las causas y
factores condicionantes de la discapacidad, su identificacién temprana y la atencion oportuna
de procesos fisicos, mentales y sociales que puedan causar discapacidad, promoviendo la
accesibilidad del derecho a la rehabilitacién entre la colectividad en general y particularmente,
entre las familias que cuenten con alguna persona con discapacidad, para materializar su
atencién integral, incluida la adaptaciéon de las prétesis, 6rtesis y ayudas funcionales que
requieran;

XXl.- Coadyuvar con las instancias competentes en el disefio de proyectos productivos que
tengan como objetivo mejorar la economia familiar de las personas con discapacidad y
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cuidadoras, crear empleos para el sector y promover el emprendimiento fortaleciendo su
economia y su posibilidad de acceso a bienes y servicios; y

XXIl.- Las demas que le confiera la persona titular de la Presidencia Municipal, y las que se
deriven de este reglamento, otras disposiciones legales.

Para los efectos del presente articulo, se entendera por discapacidad de conformidad con la
fraccion IX del articulo 2, de la Ley General para la Inclusién de Personas con Discapacidad,
la consecuencia o limitacién en una persona, que al interactuar con las barreras que le impone
el entorno social, puede impedir su inclusién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con los demas.

Las facultades y obligaciones contenidas en el apartado B, seran desempefiadas
exclusivamente por la Direccion General de Inclusién para Personas con Discapacidad y
Personas Cuidadoras y las jefaturas que la conforman.

Para el desempefio de sus funciones la Secretaria de Desarrollo Humano y Social, se auxiliara
de las siguientes unidades administrativas: Coordinacién Técnica, Direccion General de
Inclusion para las Personas con Discapacidad y Personas Cuidadoras, a la que estan adscritas
la Jefatura de Politicas, Proyectos y Vinculacion Institucional, Jefatura de Capacitacion,
Sensibilizacion e Inclusién, y Jefatura de Inclusion Laboral y Proyectos Productivos; la Direccién
de Sanidad Municipal; la Direccion de Atencién a Pueblos, Comunidades y Poblacion Indigena
del Municipio, Direccion de Desarrollo Comunitario; Centro Especializado de Atencion a la
Violencia Familiar (CEAVIF), Jefatura de Salud a Tu Alcance y Jefatura de Comedores
Municipales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Para la mayor difusion del presente decreto, publiquese en la Gaceta Municipal y
en los lugares en que sea necesario atendiendo al principio constitucional de maxima publicidad.

TERCERO.- En un plazo que no exceda de cuarenta dias naturales a partir de la entrada en
vigencia del presente decreto, se deberan realizar las modificaciones presupuestales,
administrativas y las demas necesarias, para que la Direcciéon General para la Inclusion para
Personas con Discapacidad y Personas Cuidadoras, esté en posibilidad de cumplir con sus
atribuciones y facultades.

CUARTO.- En un plazo que no exceda de cuarenta dias naturales contados a partir de la
entrada en vigor del presente decreto, deberan emitirse los manuales de organizacion, de
procedimientos y todas aquellas disposiciones administrativas necesarias para el correcto
funcionamiento de la Direccion General y Jefaturas que se crean mediante el presente decreto.

9.- Lectura, discusion y en su caso aprobacion del punto de acuerdo mediante el que:
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PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO: El Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, aprueba para todos los
efectos legales el programa de cambio de luminarias que conforman el alumbrado publico, por
un total de 2098 luminarias y un monto de $4°888,340.00 (Cuatro millones ochocientos ochenta
y ocho mil, trescientos cuarenta pesos 00/100 M.N.), a pagar en 25 meses, con un anticipo por
la cantidad de $1°065,726.25 (Un millén sesenta y cinco mil setecientos veintiséis pesos 25/100
M.N.), sin cargos o intereses financieros.

SEGUNDO: Se debera dar cumplimiento al proceso de contratacién previsto en la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.

TERCERO.- Se autoriza a la Presidenta Municipal para que conjuntamente con el Sindico
Juridico y el Secretario General Municipal, firman los contratos y convenios que sean necesarios
para el cumplimiento del presente punto de acuerdo.

10.- Lectura, discusion y en su caso aprobacion del punto de acuerdo mediante el que:
PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- El Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, en ejercicio de las
facultades previstas por el articulo 56, fraccién |, incisos a), b) y p), fraccion I, inciso k), de la
Ley Organica Municipal vigente en el Estado de Hidalgo, en relacion con el articulo 37 de la Ley
de Salud para el Estado de Hidalgo, manifiesta que no tiene objecién para la instalacion,
apertura y funcionamiento del panteén particular denominado Panteén Jardin Puente a la
Eternidad, ubicado en Camino a Rancho Santa Alicia s/n, Tulancingo de Bravo, Hidalgo, siempre
que el mismo cumpla con lo ordenado en las leyes, reglamentos y normas oficiales mexicanas
gue le sean aplicables y se ajuste al proyecto autorizado.

11.- Lectura, discusién y en su caso aprobacion de la iniciativa con proyecto de Decreto

mediante el que:
INICIATIVA DE DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- En ejercicio de la facultad prevista por el articulo 141, fraccién XV de
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, en relacién con el articulo 56, fraccion I, inciso
e), de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, el Ayuntamiento Municipal de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, autoriza a la Presidenta Municipal C. Lorena Garcia Cazares,
para que con la intervencién del Lic. Pedro Orlando Escudero Garcia, en su caracter de Sindico
Procurador de Primera Minoria y del Mtro. Luis Edmundo Aguilar Aranda, en su caracter de
Secretario General Municipal, se proceda a la desincorporacién del patrimonio municipal y se
done en favor del Gobierno del Estado de Hidalgo, una fraccién de un bien inmueble propiedad
de municipio, especificamente la fraccién en la que se encuentra ubicado el Centro de
Reinsercion Social CERESO Tulancingo, ubicado en calle Laureles sin numero,
Fraccionamiento La Morena, Codigo Postal 43625,

de la ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, fraccién a la que corresponden las siguientes
medidas, colindancias y superficie:
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Al norte: Mide 118.40 mts (Ciento dieciocho metros y cuarenta centimetros), linda con
propiedades privadas.

Al sur: En cinco lineas que miden de poniente a oriente la primera mide 88.35 metros (Ochenta
y ocho metros treinta y cinco centimetros), linda con Avenida Los Laureles, la segunda mide
13.60 metros (Trece metros sesenta centimetros), la tercera mide 10.20 (Diez metros veinte
centimetros) y la cuarta mide 13.10 metros (Trece metros diez centimetros), las lineas segunda,
tercera y cuarta, lindan con pozo de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo CAAMT, y la quinta linea mide 90.56 mts., linda con Avenida Los
Laureles.

Al oriente: Mide 23.10 mts. (Veintitrés metros diez centimetros), linda con camino, actualmente
Avenida de las Fuentes.

Al Poniente: Mide 46.22 mts. (Cuarenta y seis punto veintidés centimetros, linda con el resto de
la propiedad del municipio (Instalaciones del Rastro Municipal).

Al nororiente: Mide 79.50 mts. (Setenta y nueve metros cincuenta centimetros), linda con calle
Sauces.

Con una superficie total de 9,333.43 (Nueve mil trescientos treinta y tres metros cuarenta y tres
centimetros).

Derecho de propiedad del municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, se acredita con la
escritura publica Acta nimero 2108, del volumen XVIII, Foja 109, de fecha 1° de febrero del afio
1972, otorgada ante la fe del Licenciado Vicente Jonguitud Moctezuma, Notario Publico Nuimero
16 Dieciseis, con ejercicio en el Distrito Judicial de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, e inscrita en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del mismo Distrito Judicial, bajo el nimero
93, Tomo 88, Seccion 12, en fecha 7 de marzo del afio 1972

ARTICULO SEGUNDO.- Se aprueba la desincorporacion del bien inmueble materia de la
donacion, del patrimonio municipal, debiéndose hacer las anotaciones correspondientes en el
inventario de bienes del municipio.

TERCERO.- Para que la finalidad de que la donacién cumpla con el fin que se persigue, se
establece la condicion consistente en que el inmueble materia de la donacidon, se debera
continuar usando para instalaciones de Centro de Reinserciéon Social CERESO, y si esto no
ocurriere, la donacién quedara sin efectos y el municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
recuperara la propiedad del inmueble materia de la misma.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

12.- Asuntos Generales.

13.- Clausura de la Sesion.




