CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.HA.M.T.B.H

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
QUE REGIRAN A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS
DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 78 y 79 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo, el suscrito Presidente Municipal Constitucional de
Tulancingo de Bravo Hidalgo, L.A.E. CESAREO JORGE MARQUEZ ALVARADO Y EL °
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO, proceden a fijar las presentes
condiciones generales de trabajo que deberan ser observadas tanto por los titulares de las
diversas dependencias que conforman la Presidencia Municipal y por los trabajadores de
base de la misma.

Lo anterior toda vez que es necesario crear diversas disposiciones administrativas y
laborales que rijan en cuanto a la intensidad, calidad del trabajo y medidas de seguri
que deberan adoptar y cumplir los Trabajadores, asi como las diferentes dependencias de
este.

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Las presentes condiciones generales de trabajo se fijan con fundamento | '
en las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, reglamentaria de la fraccion XXII del
ARTICULO 56 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, y norman las relaciones
de trabajo entre el H. Ayuntamiento y los trabajadores de base miembros del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de este Municipio.

ARTICULO 2.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo son obligatorias parael
H. Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y sus trabajadores de base;
las propias condiciones generales de trabajo no seran aplicables a los trabajadores de
confianza ni a quienes prestan sus servicios mediante contrato de naturaleza’civil, sea: por
obra determinada, tiempo fijo o de trabajo por tiempo determinado menor de seis meses;
tampoco seran aplicables a los trabajadores de los Organismos Descentralizados- del
Gobierno Municipal como son: la Comisiéon de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; y los que se lleguen a crear, en razén de que estos ultimos
son entidades juridicas a las que la Ley les otorga personalidad juridica y patrimenio
propio.

ARTICULO 3.- La Presidencia Municipal reconoce al Sindicato Unico de Trabajadores

Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;-con fecha de
registro 10 de marzo del afio 2000, como Unico titular y representante del interés general
profesional de los trabajadores sindicalizados que prestan sus servicios en las diversas

dependencias de esta institucion. -



.- H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL: representado por el Presidente Municipalk

l.- LEY: a la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi
' como los Organismos Descentralizados vigente en el Estado de Hidalgo. \
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ARTICULO 4.- El objeto y aplicacion de las presentes condiciones generales de trabajo e$
regular las relaciones laborales y establece los derechos y obligaciones entre la |
Presidencia Municipal y los trabajadores sindicalizados; su aplicacién sera para todos lo
trabajadores que prestan sus servicios efectivos en la Presidencia y que sean miembros
activos del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de este “._ |,
Municipio, titular de las presentes condiciones generales de trabajo.

ARTICULO 5.- Para los efectos de las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y los
trabajadores de base, aquel estara representado por el Presidente Municipal y/o Sindico
Procurador Juridico. /

ARTICULO 6.- Para los efectos de estas condiciones generales de trabajo, las relaciones
laborales entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; y este H. Ayuntamiento, los trabajadores \P
estaran representados por el Secretario General del Sindicato, mismo que tiene la
personalidad juridica para representar al Comité Ejecutivo ante el Ayuntamiento y dicha
representacion podra delegarla a los demas integrantes del Comité en términos deﬁ“s*\
disposiciones legales y estatutos aplicables. 1

ARTICULO 7.- Para los efectos de estas condiciones se denominaran:

Constitucional y/o Sindico Procurador Juridico.

lll.- TRABAJADOR DE BASE: a todo aquel que por la naturaleza del trabajo que
desempefa se excluya de los trabajos que establece el ARTICULO 3° de la Ley antes
mencionada y quienes gocen de nombramientos expedidos por los diversos titulares de
las dependencias de la Presidencia Municipal o quienes aparezcan’én 1as néminas cuando
menos seis meses consecutivos y no sean trabajadores de confianza 0 por | honoranos ;
‘}
IV.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES: el Sindicato Unico de Trabajadores al Semcro i
del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hldaigq, representado por el
Secretario General y Comité Ejecutivo. | & o = | 2

!

entre estos al C. Presidente Mummpal Secretanos Generales, Contralor Municipal, | asi
como a todos los Directores y Subdirectores, Jefes de Departamento Jefes de Oficinas,
Admlnlstradores Elementos de Policia Preventlva Mummpal Tran3|t€3 y Vla "da nlc pal,

Vigilancia.

ARTICULO 8.- En las relaciones juridicas de trabajo entre ‘el H. Ayun%éiiﬁiéhto? del
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; y los trabajadores de-base sera aplicables a
cuanto su orden jerarquico normativo la Ley y las presentes condiciones generales de

trabajo.
@/
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. CAPITULO SEGUNDO
CONTRATACION, REQUISITOS DE ADMISION Y REAJUSTE

ARTICULO 9.- El Sindicato tendra en todo el tiempo el derecho de proponer candidatos
para la contratacién de personal para cubrir las plazas de base que estén vacantes. g

ARTICULO 10.- Para ingresar como trabajador de base del H. Ayuntamiento del Municipio
de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; se deberan reunir los requisitos siguientes:

1).-Presentar solicitud de ingreso en la forma y términos que sefiale el H. Ayuntamiento
por conducto de la Direccion de Recursos Humanos.

2).- Tener por lo menos 18 afios cumplidos y tratandose de menores de edad pero que
cuenten con 16 o 17 afos se debe contar con la autorizacién por escrito del padre o tut\

3).- No haber sido dado de baja por falta de probidad y honradez en cualquier trabajo
desempefiado con anterioridad. \
4).- Comprobar que se tienen buenos antecedentes, por los medios idéneos conducentes,
exhibiendo carta de no antecedentes penales expedida por la procuraduria General de
Justicia en el Estado.

5).~ Presentar los documentos que acrediten los estudios necesarios para el puesto que se
solicite. !

6).- Los nombramientos que previo procedimiento al interior del organismo sindical sea
asignados, deberan ser entregados al Secretario General en un plazo de hasta 15 dias
habiles posteriores a la fecha en que estos sean notificados al Municipio.

ARTICULO 11.- Cuando por necesidades de servicio y/o presupuesto, la Presidencia se
vea precisada a disminuir el nimero de plazas contratadas en alguna de sus
dependencias acordara con el organismo sindical, la redistribucion del personal, la
Presidencia debera comprobar la necesidad de la supresion de  plazas ante—tas—
autoridades laborales correspondientes, en caso de procedencia se dara de_baja al
personal con menor antigiiedad laboral, debiendo pagar la Presidencia al trabajador por
este concepto 3 meses de salario, mas 12 dias por cada afio de servicio. prestado por
concepto de prima de antigiiedad correspondiente y todas las prestaciones-gcor]{)m'icf:_"as a
que tenga derecho tomando como base el salario que tenga el trabajador.en el;momento
del reajuste. (1

CAPITULO TERCERO i " <]
DE LOS NOMBRAMIENTOS - |

ARTICULO 12.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la ‘relacion dg;
trabajo entre el H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Brave, «Hidalgo y jos
trabajadores a su servicio el cual debera tener los elementos que sefiala“el Articulo79°
Noveno de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi |

como de los Organismos Descentralizados del Estado de H%Q e —
@
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ARTICULO 13.- Los nombramientos seran por tiempo determinado, por tiempo
indeterminado y por obra determinada, los que deberan ser expedidos por el funcionario
facultado para ello y contendran la rubrica del Presidente Municipal Constitucional.

Podran ser por tiempo indeterminado los nombramientos que se expidan para cubrir
vacantes, por renuncias, muerte, jubilaciones, plazas de nueva creacion que a su vez sean
o hayan sido por tiempo indeterminado, estos nombramientos seran definitivos después de
6 meses de servicio ininterrumpido si no existe nota desfavorable en el expediente, los
cuales seran inamovibles.

A

Los nombramientos seran entregados en un plazo no mayor de 30 dias habiles al
Secretario General del organismo sindical.

ARTICULO 14.- El nombramiento aceptado por el trabajador obliga a este a cumplirtaqn
los deberes inherentes al mismo y a los que sean conforme a la Ley, a las presentes ™
condiciones, usos y a la buena fe.

ARTICULO 15.- No tendra validez alguna y en consecuencia no surtiran ningtn efecto
\\juridico los nombramientos cuando por error administrativo se omitan o consignen datos
\'equivocados en cuyo caso se expedird un nuevo nombramiento de inmediato.

CAPITULO CUARTO
SUSPENSION TEMPORAL Y DEFINITIVA DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO Y
DE LA RESCISION &
ARTICULO 16.- La suspensiéon temporal de los efectos del nombramiento de un
trabajador, no significa el cese del mismo; sino que es la interrupcién de la relacién laboral
por todo el tiempo que perdure la causa que lo origina, sin afectar ningiin derecho laboral
adquirido.

ARTICULO 17.- Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento de )
un trabajador sin interrupcion de la antigliedad, las siguientes: i —l

1.- Que el trabajador contraiga una enfermedad contagiosa que implique un pe!ig'ro .para'
los demas trabajadores, esta causa cesara hasta que el trabajador acredite por {nedl'o de
un certificado médico que ya no cuenta con ésta. . -

2.- La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria“.o él--' arresto
impuesto por la autoridad judicial o administrativa a menos que tratandose de arresto o de
prisién el Juzgado Laboral determine la procedencia del cese del trabajador..-.

T~
3

3.- Cuando se le conceda licencia para desempeiiar algin cargo de eleccion populaf’” \

4.- Cuando algun trabajador de base solicite licencia para desempenar algtn cargo--ééhfio

de la directiva sindical. 4 4




~ _.\'.‘_:-:1'\ _\\__\personas.
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ARTICULO 18.- Los trabajadores de base que intervengan en el manejo de fondos,
valores o bienes podran ser suspendidos hasta por el termino de hasta 60 dias cuando
apareciere alguna irregularidad en el desempefio de sus labores, mientras se practican las
investigaciones correspondientes; si resultare de las investigaciones que el trabajador no
incurrié en responsabilidad, se le cubriran los sueldos caidos y sera reintegrado de
inmediato a su puesto. :

ARTICULO 19.- Ningin trabajador podré ser cesado si no por justa causa, en
consecuencia, el nombramiento o designacién de los trabajadores solo dejara de surtj
efectos sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo; por las siguientes causas:

1.- Por renuncia, abandono de empleo o por reiteradas faltas injustificadas a su centro de 4
trabajo; cuando por negligencia del trabajador, en el manejo de maquinaria o equipo
pongan en peligro la seguridad de los bienes o personas; cuando con su conducta%\
accion u omisién ocasionen la suspension o la deficiencia del servicio publico que estan~__
obligados a brindar y esto ponga en peligro la seguridad, la salud o la vida de las | k

* 2! Por conclusién o término de las obras determinadas en el contrato cuando este sea por
obra determinada.

__ 3.- Por muerte del trabajador.

' 4.- Por incapacidad medica permanente del trabajador fisica o mental que le impidak;
desempefio de sus labores, de conformidad con el dictamen que rinda el medi
designado por el municipio y el sindicato.

5.- Por resolucion del Juzgado Laboral, en los siguientes casos:

a). - Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
injurias, malos tratos contra sus superiores jerarquicos o de sus compafieros de trabajo o
contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de las horas/de trabajo. ey o P

b). - Cuando faltare mas de tres dias a sus labores sin causa justificada, en un lapso de&O ,
dias. =y e Y|

c). - Por destruir o danar intencionalmente o por culpa grave, los .e__,-_qfﬁcip's, '-_obr‘g:s, :
maquinarias, instrumentos, materia prima y demas objetos relacionados con el t@bajo. = |

d). - Por cometer actos inmorales durante el trabajo. | L3 =

e). - Por revelar asuntos secretos o entregar documentos reservados de.los que Yqyie_r.g ;'
conocimiento con motivo de su trabajo. % {

f). - Por cometer con su imprudencia, descuido o negligencia que |ponga en"ﬁrier’gggd-’f!a _.
seguridad de su oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que

s L J
ahi se encuentran. SIS

7
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| ARTICULO 21.- Cuando un trabajador incurra en faltas que ameriten la rescisién de sus
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g). - Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion 6rdenes que reciben de sus
superiores.

h). - Por acudir al trabajo en estado de ebriedad o bajo las influencias de algtn narcético o
droga enervante, o de cualquier sustancia prohibida.

i). - Por incumplimiento comprobado de las obligaciones contenidas en las presentes .
condiciones generales de trabajo.

j). - Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

—

k). - Y las demas que sefala el Articulo 40 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipal, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado
de Hidalgo.

ARTICULO 20.- A la terminacion de los efectos del nombramiento sin responsabilidad del
trabajador, este tendra derecho a percibir el pago de la indemnizacién que refiere la
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi como de los
Organismos descentralizados del Estado de Hidalgo.

contratos, la Presidencia Municipal y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H
Ayuntamiento de este Municipio, llevaran a cabo de forma previa a la rescision, [
investigacion correspondiente desde su inicio con la intervencion de las partes afectadas
debiendo quedar de ello constancia escrita, con la firma de los que intervengan, haciendo
las manifestaciones que consideren convenientes, asi como el resultado de la \
investigacion y si después de satisfacer lo requisitos sefialados en esta clausula se le \
encuentra responsable al trabajador en cuestion, la Presidencia procedera a rescindir el
contrato obligandose esta a dar aviso al organismo sindical.

ARTICULO 22.- LIMITACIONES A LA RESCISION: Los trabajadores que disfruten de
permisos sindicales o licencias de comisiones sindicales, no estan sujetos a la rescision de
su contrato durante el tiempo que dure su cargo o comision.

ARTICULO 23.- Cuando la Presidencia Municipal injustificadamente despidd a un
trabajador sindicalizado, lo indemnizara con el pago correspondiente en los-términos de lqj

Ley de los Trabajadores al Servicios de los Gobiernos Estatal y Municipales, asn eorg';o d‘e 9|
los Organismos Descentralizados vigente en el Estado de Hidalgo. o "”J /
: N =  m |
CAPITULO QUINTO e W ¢ v |
DEL SALARIO = - -z |

ARTICULO 24.- El salario lo constituye la remuneracion que se le paga-al trabajador a 4
cambio de los servicios prestados en atencién a lo establecido en el presupuesto de |
egresos del Ayuntamiento, los salarios de los trabajadores de base seran umformes pa’ aN
cada nivel dentro de su categoria siendo que ningun trabajador gozara de un sueldo
mayor ni menor a lo que indique su categoria y no podra ser reducido por ninguna causa

salvo los descuentos establecidos por la Ley.




.. //8u caso a través del servicio de nomina bancaria, para lo cual el gobierno Municipal
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ARTICULO 25.- Los trabajadores de la Presidencia recibiran el salario que corresponda a
su categoria, el que no podran variar por razones de sexo, edad o nacionalidad, ya que
conforme a las normas de equidad a trabajo igual retribucién igual.

ARTICULO 26.- A igual categoria, igual salario base y compensacién respetando la \
antigliedad: cuya diferencia sera el incremento de pago de quinquenios y despensa. Por
cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a 30 (treinta), los
trabajadores tendréan derecho de una prima como complemento del salario en lo
presupuestos de egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto y
proporciones de dichas primas, lo anterior en base a la Ley de los Trabajadores al Servicio

de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi como de los Organismos Descentralizados K’
vigente en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 27.- Los trabajadores del Ayuntamiento recibiran el salario que correspo de
para cada una de las categorias consignadas en el catalogo de puestos y el tabulador de~
salarios. N

ARTICULO 28.- En ningun caso el salario de un trabajador de base podra ser inferior al
. minimo general establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos para la zona
., econbdmica correspondiente.

’ ARTICULO 29.- El salario se pagara a los trabajadores por quincenas vencidas y a
excepcion por semanas en los trabajos que asi se haya venido haciendo, en el lugar
donde preste sus servicios el trabajador debiendo firmar la némina correspondiente; o en

entregara al trabajador una tarjeta de débito para que el trabajador pueda acudir a la
Institucion Bancaria con la que se haya celebrado el contrato correspondiente para hacer
el retiro de su salario via cajero automatico o en ventanilla. En caso de que algin
trabajador tenga alguna incapacidad para laborar que le impida acudir a cobrar su salario,
bastara una simple carta poder que le expida el trabajador a cualquier persona en
presencia de dos testigos, persona que debera presentar al momento de cobrar
identificacion del trabajador, identificacion de dicha persona y del poder y las copias de la
identificacién se anexaran a la nomina para constancia.

ARTICULO 30.- Es derecho de cada trabajador solicitar por escrito a la Diregcién dé |
Recursos Humanos de la Presidencia, una constancia que lo acredite como trabajacj_)g"r )
especificandose en ésta; la categoria, salario y antigiiedad, quedando obligado eftitular de |
dicha Direcciéon a expedir dicha constancia en un término que no exceda de veinfg-_.‘-dias
habiles a partir de la presentacién de la solicitud. s it |

ARTICULO 31.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que la presidencia esta |
obligada a cubrir a sus trabajadores por despido de motivo injustificado, esta sera en base
al ultimo salario percibido por el trabajador, pero en el caso de que en el tltimo mes de la -
relacion laboral varie el salario percibido, esto se debera dividir en treinta dias; para o
determinar el salario diario del trabajador. L B eetin, 3G0:
ARTICULO 32.- A los trabajadores que presten su servicio en lugares -alejades ‘de la
oficina de pago, se les pagara su salario precisamente en su centro de trabajo. o '



/" ARTICULO 35.- La jornada laboral es aquel lapso de tiempo durante el que el Trabajador
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ARTICULO 33.- Anualmente se realizara la revision del catalogo de salarios de los

trabajadores de base a fin de aumentar dichos salarios y se fija como termino los primeros
diez dias del mes de agosto de cada arfio.

ARTICULO 34.- Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo de los trabajadores en los siguientes casos:

1.- Al personal sindicalizado por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias que le
solicite el organismo sindical al Presidente Municipal, sin mas requisito que la peticién por
escrito presentada con diez dias habiles de anticipacién, obligandose a cubrir el importe
de las mismas desde la fecha solicitada en la quincena que surta efecto el descuento.

2.- Por deudas contraidas con la Presidencia, como prestamos, errores y perdidas solo 4
cuando en ésta se haya comprobado debidamente la responsabilidad del trabajador.

3.- Descuentos ordenados por autoridades competentes para cubrir pensiones alimenticias
que fueren fijadas al trabajador. =~

4.- Por concepto de impuestos cuando sea procedente.

CAPITULO SEXTO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

presta sus servicios al H. Ayuntamiento Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

ARTICULO 36.- Se considera trabajo diurno el comprendido entre las 6:00 y las 20:00
horas y nocturno entre las 20:00 horas y las 06:00 horas.

ARTICULO 37.- La duracién maxima de la jornada diurna de trabajo sera de 8 (ocho)
horas mientras que la duracién de la jornada nocturna tendra un maximo de trabajo de 7 f
(siete) horas. e

Es jornada mixta la que comprende el periodo de tiempo de las jornadas ;liurna}noctuma |

siempre que el periodo nocturno sea menor de 3 horas y media, pues en'e{{basg- contratio | J
se reputara como jornada nocturna, la duracién maxima de esta jornadaiserd def sfé‘te: \
horas y media. = m 0 = j‘
ARTICULO 38.- La jornada semanal sera de 40 horas maxima en'j‘[as---?i:ﬁferen_tesé
dependencias de la Presidencia Municipal, teniendo la posibilidad ‘de reduccion:ide,
acuerdo a las necesidades del servicio, lo que no implica una reduccion de percepciones. |
ARTICULO 39.- La jornada de trabajo en la Presidencia Municipal y oficinas dependiernite ,'
del Ayuntamiento comenzara de las 8:30 am. a las 16:00 hrs., de lunes a viernes:y-en
caso de excepcion los trabajadores de acuerdo con la naturaleza de.sus ‘actividades
tendran la obligaciéon de prestar sus servicios al Ayuntamiento Municipal siempfé'é;‘gjiu'é“sg




. Limpia y Disposicién de Residuos.
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jornada de trabaja no exceda de 8 horas; este articulo no sera aplicable a las elementos
de la Policia Preventiva, Transito y Vialidad, Bomberos y Proteccion Civil, Personal de
Inspeccién adscritos a las Direcciones de Reglamentos y Espectaculos, Inspeccion y /
Vigilancia, Direccién de Mercados y Centros de Abastos, Direccién de Obras Publicas

Municipales, Direccién de Ecologia Municipal y Direccién de Limpia y Disposicién de | +
Residuos. §

ARTICULO 40.- Tiempo extra es el empleado al servicio de la Presidencia Municipa
cuando exceda de la jornada diaria contratada y el tiempo laborado en los dias de
descanso semanal o en los dias no laborables: este sera a consideracién del trabajador si
desea 0 no y sera requisito indispensable una orden escrita. \
\

En caso de que los trabajadores tengan la obligacion de prestar sus servicios después de

su jornada laboral de lunes a viernes, los sabados o domingos, el Ayuntamiento tendra
obligacion de cumplir el pago de horas extras, este trabajo no excedera de tres horZS\
diarias y por tres dias consecutivos.

El presente articulo no sera aplicable al personal que preste sus servicios en la Policia
Preventiva Municipal, Direccién de Transito y Vialidad Municipal, Direccién de Bomberos y
Proteccion Civil, y personal de inspeccion adscritos la Direccion de Reglamentos y
Espectaculos, Inspeccion y Vigilancia, Direccion de Mercados y Centros de Abastos,
. Direccion de Ecologia Municipal, Direccion de Obras Publicas Municipales y Direccion de

ARTICULO 41 - Para que se le puedan pagar a un trabajador horas extras, es necesario \ \
que dirija un escrito a la Direccién que el Ayuntamiento designe antes de que concluya la '-
quincena correspondiente, debiendo existir en el mismo la firma de visto bueno del director \
de la dependencia, justificando la jornada extra con su registro de asistencia en la que se
podra verificar si efectivamente existe o no el tiempo extra laborado; en caso de que el
trabajador sea sorprendido checando su registro de salida en un horario posterior a las
16:00 horas, sin que haya realizado actividad laboral extra y con la finalidad de que se le
paguen horas extras sin haberlas trabajado, el funcionario que tenga conocimiento de esta
actividad dolosa debera levantar acta administrativa en presencia de dos testigos y dicho
trabajador sera cesado de su cargo por falta de probidad. -~ -~
ARTICULO 42.- Durante la jornada de trabajo, los trabajadores podran disfrutar, de un: T
descanso de 30 minutos para tomar sus alimentos, el cual debera ser tomado en fe_rrn'a_j
escalonada por los trabajadores para que la oficina o dependencia no deje de realizar-sus-
labores. et

.—-—T.

ARTICULO 43.- Por cada cinco dias de trabajo los trabajadores disfrutaran de dos dias de
descanso con goce de sueldo y en su caso atendiendo a la naturaleza 'de sus actividades )
laborales por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descans’o;_ggp__ D
goce de salario. J viEse Joik '

2 ‘
ARTICULO 44.- Los trabajadores estan obligados a registrar su entrada y 'sali_;(i_fa:v-}i
labores en los registros de control de asistencia, o los medios que se instalen para tal |

\

efecto. D & G
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ARTICULO 45.- El control de asistencias se sujetara a las siguientes reglas:

1).- Los trabajadores gozaran de 15 minutos de tolerancia para registrar su entrada,
después de 15 minutos y hasta los 30 minutos se tomara como retardo y después de los
treinta minutos de la entrada, se computara como falta.

2).- Tres retardos del trabajador habidos durante 15 dias sin justificacion seran
consideradas como una falta.

3).- Cuando un trabajador tenga tres inasistencias consecutivas a su empleo, durante un
lapso de 30 dias habiles sin que estén debidamente justificadas se le podra cesar de su
cargo, al efecto la Direccién de Recursos Humanos con conocimiento de esa circunstancia
debera levantar el acta correspondiente en presencia de dos testigos, teniendo a la vista el
registro de asistencia de la que se desprenda que tenga el trabajador las tres faitas;..
haciendo la declaracién de que no existe el Justificante correspondiente: en caso de gugaa:;\
trabajador exhiba alguna constancia de incapacidad la Direccién de Recursos Hum
podra cerciorar la autenticidad del justificante y de si efectivamente existe la incapacida
para laborar.

. 4).- Los dias que sean descontados por causa de acumulacién de retardos no seran
"\ considerados como dia no trabajado para efectos de calculo de aguinaldo.
/ARTICULO 46.- Los trabajadores tendran derecho a los dias de descanso obligatorio
_//sefalados en el calendario oficial como son:

\

1° de enero

5 de febrero

21 de marzo

1° de mayo

10 de mayo

02 de agosto

16 de septiembre
01y 02 de noviembre N
Tercer lunes de noviembre (Articulo Segundo del Decreto publicado en el Diario) W
Oficial de la Federacion, de fecha 27 veintisiete de enero del 20086: se_;bbservaré {
como dia de descanso obligatorio para sus trabajadores el tercer lunes<de
noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre) VB[] B 5.4
12 de diciembre

24 y 25 de diciembre

El 1° de diciembre de cada 6 afos en el cambio del poder ejecutivo federal. Asi como él
dia en que se realice el cambio del titular del poder Ejecutivo del Estado y'el 27 de marzo
dia de aniversario del Sindicato. M Sror |

e ]

Los trabajadores tendran derecho a un dia de descanso con su salario inﬁegf'q para és___'isfir
al evento de toma de protesta del Comité Ejecutivo entrante del Sindicato Unico de

J
—ray A0
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. b) El trabajador para participar, debera manifestar su interés mediante escrito o de mane
\\verbal a la Direccion de Recursos Humanos.

Los dias economicos no se contaran como vacaciones ni dias de descanso obligatorio.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.H.A.M.T.B.H

Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; en cada
periodo.

Los trabajadores gozaran de dos dias descanso entre los meses de marzo y abril siendo %}

estos en jueves y viernes, de conformidad a la solicitud que presente el Sindicato a la
direccion de Recursos Humanos.

Los trabajadores podran obtener dias econémicos entendiéndose como tal a aquel dia en
el que el empleado de manera voluntaria decida fuera de su horario normal de trabajo
participar en alguna otra actividad laboral que no se a la que esta obligado por tratarse de
su empleo cargo o comision, el cual se establecera de la manera siguiente:

a) El ayuntamiento a través de la Direccién de Recursos Humanos, emitira la convocato?la\\
correspondiente sefialando: area o direccion solicitante, dia, hora, lugar, descripcion
actividad a realizar y perfil requerido, asi como duracién de la jornada y dias econdémicos
los que tendra derecho el trabajador por participar en esta actividad extraordinaria, esta
convocatoria sera colocada en lugares visibles para todo el personal incluyendo aquellos
que se encuentren fuera del palacio Municipal.

VACACIONES

ARTICULO 47.- Los trabajadores que hayan cumplido un afo de labores tendran derecho
a dos periodos de vacaciones de 15 dias habiles cada uno con su respectiva prima
vacacional, equivalente al 30 % sobre Salario que corresponda; tomandose en cuenta las
siguientes consideraciones:

1.- No se computaran en los periodos vacacionales los dias de descanso obligatorios,
semanal, licencia, permisos o incapacidades.

2.- Las vacaciones correspondientes al primer periodo vacacional se tomaran de fo__rr_na\';
escalonada por los trabajadores durante el periodo comprendido entrelos_meses-de|
febrero y agosto de cada afo, el segundo periodo vacacional sera tomado-por.el persqrjal-
durante el mes de diciembre de cada afio. — L1 &

ARTICULO 48.- El personal que labore durante los periodos vacacidnales-"t:uar_l_do tef:lg'aq'
derecho a estos, por el hecho de trabajar durante este periodo, téndrér’j’ derecho a“un
sobre sueldo del 40 % independientemente del salario nominal, el cual debera ser cubierto
en la quincena inmediata siguiente, asi como también se le repond}én’ Sus vacapiones y
prima vacacional en forma inmediata. | = 9 -’

-
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ARTICULO 49.- Para los efectos de que las dependencias puedan._cumplir con:

con- sus
funciones designaran guardias para la tramitacion de asuntos urgentes en lasigue se

g
X
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designaran invariablemente personal de confianza y personal que no tenga derecho a
vacaciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 50.- Los trabajadores de la Presidencia tienen los derechos siguientes: \
1.- Percibir el salario que le corresponda por el desempefio de su trabajo.

2- Recibir de la Presidencia los materiales, herramientas, vestimenta y el equipo adecua}\
y necesario para garantizar su seguridad y el cumplimiento de su trabajo.

3.- Recibir un aguinaldo anual de 60 dias en base a su salario integro, el que se pagara el
ultimo dia de labores en el mes de diciembre; asi como también en este dia debera pagar \--\
un mes de salario integro el cual corresponde a la primera quincena de diciembre ya
laborada y a la segunda quincena de diciembre que corresponde a las vacaciones a las

que se sumara la prima vacacional del 30 % en base al salario integro quincenal.

""4 Recibir las prestaciones y estimulos que se especifiquen en las presentes condiciones
generales de trabajo en tiempo y forma. [
S kx

5_‘.- Disfrutar de permisos y licencias con o sin goce de sueldo de conformidad a
‘presentes Condiciones Generales de Trabajo.

6.- Gozar de los descansos y vacaciones que otorga la Ley y estas condiciones.

7.- Recibir un trato respetuoso por parte de sus superiores, comparieros y subalternos.

8.- Recibir en caso de que el puesto que desempenia fuera desaparecido, otro equivalente
en el que se le respete categoria y salario.

9.- Ocupar el puesto que desempenaba al reingresar a su servicio activo después de
ausentares por enfermedad, maternidad o licencias legalmente justificadas.

10.- No ser cesado o despedido sino por justa causa legalmente probada.

11.- A ser asistido y asesorado legalmente por el H. Ayuntamiento. Mu’hlcapal de |
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; en caso en que con motivo de su traba]o legalmente !
desempenado se requiera. | -

12.- A ser reinstalado en su empleo y percibir los salarios caidos si obt;ene Iaudo favora,ble
de la autoridad competente y que haya causado ejecutoria, en los casos en que se ﬁ ya |
concedido dichas prestaciones. : )

13.- Obtener informacion de la documentacién que obra en su expedie!nte personal. ' |
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14.- Renunciar a su empleo.
15.- Disfrutar de su derecho de jubilacion en términos de la Ley respectiva.

16.- Recibir el pago de las primas de antigiiedad, dominical y vacacional en términos de la H
ley.

17.- Ser nombrados para el desempefio de algun puesto de confianza y por cualquier
motivo, cuando el trabajador lo dejare de desempenar podra regresar a su puesto de base
que gozaba sin que se le restrinja antigiiedad, categoria y salarios, bajo las s:guuente

condiciones:

a) Obtener licencia del organismo sindical.

b) No podran ser designados para puesto de confianza, el trabajador sindicalizado que
haya sido enjuiciado o sea declarado culpable por los 6rganos correspondientes del
sindicato, conforme a sus estatutos por faltas graves a la organizacién sindical, estas
circunstancias se haran del conocimiento del Presidente Municipal por medio de
comunicacion escrita, que el sindicato girara bajo su exclusiva responsabilidad, en un
. tiempo no mayor a 15 dias de la designacion y a efecto de no coartar su derecho este
'\ podra presentar su renuncia ante el sindicato si asi conviniere a sus intereses. (

// 18.- Participar en los concursos escalafénarios y ser ascendido cuando el dictamen |
respectivo le favorezca.

19.- Se otorgara el permiso con goce de sueldo previo aviso con el Director de Recursos
Humanos para asistir a asambleas y actividades sindicales, asi como comisiones de
trabajo, cursos de capacitacion y reuniones organizadas por el Sindicato, ya sea en
caracter de ponente, asesor, representante o participante.

20.- Recibir el pago por concepto de prima de antigliedad en caso de despido injustificado
y en caso de renuncia voluntaria cuando la relacién de trabajo haya durado mas de 15
anos a razén de doce dias por cada afo de servicio prestado.

21.- Recibir el pago de prima dominical equivalente al 25% sobre el monto de su salario.~" |\ N

22.- En un plazo no mayor de 30 dias a contar de la fecha en que las 'prese:ntes _-
condiciones de trabajo sean aprobadas por las partes; la Presidencia Municipal expediraal = ||

personal sindicalizado su nombramiento, en el que se indicara las funciones que debe
realizar el trabajador, el salario que debe percibir, asi como la dependencia a la que se Ie ,

adscribira.

23.-Los trabajadores después de seis meses de trabajo prestado en forma ininterrumpida
al H. Ayuntamiento podran solicitar su ingreso al Sindicato Unico de Trabajadores :
Servicio del H. Ayuntamiento de este Municipio. U | IGE]

24.- A los integrantes del Comité Ejecutivo del Sindicato se les otorgara permiso-con goce |
de sueldo para asistir a reuniones de delegados, congresos, asambleas extraordinarias Yy
- § 13
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ordinarias de sus asuntos sindicales, sin perjuicio del servicio y seran solicitados por el
Secretario General mediante escrito y con su debida justificacién ante la direccion de
Recursos Humanos.

ARTICULO 51.- Los trabajadores tendran las obligaciones siguientes:

1.- Acudir puntualmente a sus labores, realizando eficientemente su trabajo bajo
direccién de su jefe inmediato.

2.- Registrar personalmente su asistencia en el control de asistencia a través de los \’

medios que se instalen para tal efecto.

3.- Realizar sus labores con intensidad, cuidado y esmero apropiado en forma, tiempox
lugar sefialados bajo la direccién de su jefe inmediato. e

s )

4.- Observar buena conducta durante el desempefio de su trabajo.
5.- Observar en su relacion de trabajo la armonia con sus superiores y sus comparieros.

6.- Dar aviso oportuno al jefe inmediato de las causas que le impidan concurrir a sus

. labores. 'r'

* 8.- Evitar las acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad y la de sus

7.- Guardar reserva en relacion con los asuntos que por cuestiones propias de su trabajo |
lleguen a su conocimiento. J

comparieros, asi como la de los bienes propiedad del H. Ayuntamiento y/o del Estado.

9.- Responder del manejo apropiado y confidencial de documentos, correspondencia,
sellos y valores a su cargo.

10.- Conservar en buen estado los muebles, instrumentos y utiles que se encuentren a su
cargo para el desempeno de su trabajo.

11.- Cumplir con las comisiones que por razones de su servicio se le encomienden, jlas
que deberan terminar cuando se cumpla el objetivo de la comision; o bien, cuando ‘per |
escrito le haga de su conocimiento su jefe inmediato o el Presidente-Municipal
informandole la revocacion de dicha comision, en consecuencia, el frabajadon iestara

obligado a incorporarse inmediatamente a sus labores. |  m O
12- Comunicar a su jefe inmediato cualquier irregularidad que observe en'su sérvicio;asi
como dar aviso de las que sufran sus comparieros o ellos mismos en el desempeno desu
trabajo. '

13.- Los trabajadores deberan proporcionar un servicio de alta calidad y eficiencia motivo
por el cual el gobierno debera proporcionar los implementos necesarios V. adecuados. a :

funcion encomendada, asi como ofrecer capacitaciones y adiestramiento a- :los
trabajadores de manera gratuita, publicando las convocatorias en espacios visibles y de
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acceso a todos los trabajadores, esto con la finalidad de evitar caer en el trabajo obsoleto,
tedioso y burocratizado creando nuevas técnicas que motiven y despierten el interés del
trabajador en sus funciones diarias.

14.- En caso de renuncia, entregar con anticipacion todos los documentos, expedientes,

valores, bienes, sellos y claves de acceso a el (los) equipo de cémputo que se encuentren
bajo su resguardo.

15.- Rubricar personalmente su tarjeta de control de asistencia o cualquier otro medio
impreso que se designe para dicho efecto.

16.- Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al publico.

17.- Los trabajadores de nuevo ingreso estaran sujetos a las condiciones generales
trabajo y los acuerdos que emanen de las asambleas del organismo sindical.

ARTICULO 52.- Las Prohibiciones de los trabajadores seran las siguientes:
1.- Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso correspondiente.

“2\:- Salir de la oficina donde presta sus servicios en horas de trabajo sin previo permiso de \
su jefe inmediato.

3.- Suspender o interrumpir sus trabajos o los de sus comparieros por motivos ajenos al
mismo, aun cuando permanezcan en sus puestos.

4.- Entablar conversaciones durante horas de trabajo que no se relacionen con el mismo y
entorpezcan las labores.

5.- Introducir, preparar o consumir alimentos durante su jornada de trabajo, fuera del area
destinada para tal efecto.

6.- Introducir al trabajo bebidas embriagantes, narcéticas, enervantes u objetos que
puedan considerarse peligrosos. 3

7.- Usar los teléfonos para asuntos particulares (incluido el internet).
8.- Ejercer actos de comercio en el lugar y durante el desempefio de sus'labores.

9.- Hacer uso de las instalaciones propiedad de la Presidencia, para un fin distinto a aq'uej
al que estan destinados. ol

10.- Hacer uso indebido de los materiales que se le proporcionen para-el desempeiio de
su trabajo. ' e R |

11.- Portar cualquier arma durante el desempefio de su trabajo con excep"eiéri-'dé 'aqi_iéila's ‘
que formen parte de su equipo de trabajo. .-

I3




12.- Permanecer en su oficina después del horario de trabajo a excepcion de cuando
continué laborando.

13.- Hacer anotaciones falsas o impropias en el (los) registro de asistencia o permitir que
otro lo haga en su nombre. Y

14.- Registrar en las listas de control respectivo la asistencia de otro trabajador.

CAPITULO OCTAVO
PRESTACIONES

ARTICULO 53- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de las prestaciones
siguientes:

1).- Aguinaldo anual de acuerdo a lo precisado en la Ley y en las presentes condiciones
de trabajo.

2).- Los trabajadores disfrutaran de ayuda médica cuando ellos o sus beneficiarios legales, | '
sufran algin accidente profesional o no profesional, adquieran alguna enfermedad
profesional o no profesional; esta ayuda incluye los gastos médicos, hospitalarios,
obstétricos y quirdrgicos asi como viaticos, en el Hospital General, ISSSTE, IMSS, DIF,
Dispensarios médicos Municipales o Institucién de servicios médicos que convengan las
partes, también se les ayudara para el pago de medicamentos para sus hijos menores de
edad y mayores de edad con capacidades especiales, conyuge y concubina y sus padres
/" siempre y cuando dependan econémicamente del trabajador y se cubriran de las siguiente
forma:

a) Cuando se trate de enfermedades o accidente profesionales se le pagaran al trabajador
todos los gastos médicos hasta su total rehabilitacion.

b) Cuando se trate de enfermedades generales o accidentes no profesionales de la
esposa o concubina, hijos menores de 18 afios o de las personas que dependan
econdémicamente del trabajador (padres), se pagaran los medicamentos. Este derecho se |
extendera a los hijos mayores de 18 anos y hasta los 24 anos cuando demuestren estar
estudiando en el plantel del sistema educativo nacional con calificaciones aprobatorias-y
no desempeiien ninguna actividad laboral, asi como aquellos con capacidades especiales;
tratandose de ascendientes del trabajador solamente tendran derecho a recibir-atencién
médica hospitalaria, quirdrgica y medicamentos cuando dependan econémicamente del
trabajador. o e o

c) El pago de viaticos estara sujeto a que la atencién médica sea foranea y considerara el |
gasto de un acompariante en caso de ser necesario previa comprobacion correspondiente.

3).- Los trabajadores tendran derecho a recibir sin costo alguno y a que sus hijos reciban 1
cursos de manualidades, musica, danza, pintura y similares que brinden’la’Presidencia;
Centro Cultural Ricardo Garibay y los Poligonos siempre y cuando las percepciones-de los™ |

g
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instructores sean pagadas por el H. Ayuntamiento. Los cursos de verano y de natacion
que realiza la Direccién de Cultura Fisica y Recreacion tendran un descuento del 50%.

4).- A los trabajadores que continien estudiando se les dara un apoyo por la cantidad de
$900.00 (Novecientos pesos 00/100 M.N.) por cada inicio de curso, previa comprobacio

de estar estudiando con los documentos correspondientes, hac:tendo extensivo este
beneficio al personal jubilado.

5).- En caso de maternidad la trabajadora, esposa o concubina del trabajador, recibira una
canastilla de productos con un costo equivalente a 22 dias de salario integro.

6).- La madre trabajadora tendra derecho a que se le exenté de pago de guarderia en ek
servicio que presta el DIF Municipal este derecho se hara extensivo al padre trabajador
que demuestre que su conyuge también trabaja. :

7).- Los trabajadores tendran derecho a hacer uso de las instalaciones de la Unidad
Deportiva sin ningtin costo.

8).- Los trabajadores tendran derecho a que se les exente de pago cuando soliciten alguna
certificacion expedida por el Registro del Estado Familiar de este Municipio, previa

\comprobacion de que la acta solicitada corresponde al trabajador, conyuge, sus hijos
‘menores de edad o sus padres; asi también quedaran exentos de pago de derechos L

cuando se trate de matrimonio civil, inscripcion de divorcios e inhumaciones tratandose del
propio trabajador, su conyuge, sus hijos y padres, igualmente tendran derecho sin costo
alguno a que se les levante las actas que soliciten ante el Conciliador Municipal,

--constancias de residencia y constancias de dependencia econémica cuando procedan.

9).- La Presidencia podra convenir con la Institucién Liconsa, para que a los trabajadores
se les extienda credencial para obtener el beneficio relativo a los productos lacteos, al
efecto el trabajador tendra la obligacion de acreditar su calidad ante el organismo
mencionado; si la Presidencia logra este convenio los trabajadores tendran derecho a este
beneficio.

10).- Los jubilados y pensionados tendran derecho a que se les incrementeniisus
pensiones, este aumento quedara condicionado a que el Congreso del Estado desngne la
partida presupuestal correspondiente, el incremento de las pensiones que dlsfruten los
jubilados y pensionados sera constante y sé realizara segun la naturaleza de Ta pénsién,
debiendo ser igual a los aumentos de salario que otorgue el H. Ayuntamiento, eniforma
general al personal de base en activo como lo establece la Ley respectiva. Quienes’se /
encuentran disfrutando la jubilacién o pensiéon conservaran el derecho al seguro de wda _
servicio médico y aguinaldo.

11).- La Presidencia Municipal contratara un seguro de vida colectivo para Ios trabajadores
sindicalizados, con la aseguradora que mediante licitacion se determine, equwa!ente a
$110,000.00 (Ciento diez mil pesos 00/100 M.N.) por muerte natural; accidental o
colectiva, los que seran entregados en un lapso no mayor a noventa dias a partic-de 1a

fecha de deceso.
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12).- La Presidencia Municipal otorgara la cantidad de $450.00 (Cuatrocientos cincuenta
pesos 00/100 M. N.) mensuales a los trabajadores sindicalizados para canasta basica o
despensa.

13).- A recibir jubilacién y pensién en los términos que estabiece la Ley de&”

Prestamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones para el Estado de Hidalgo,
considerando: ~

a) Quienes cumplan a con 30 afios de servicio de manera ininterrumpida, recibiran

una gratificaciéon econémica equivalente a 968.58 UMA’'s (Unidad de Medida
Actualizacion) que se pagaran en un lapso no mayor a 15 dias naturales a partir de la
fecha de cumplimiento.

b) Quienes accedan a la jubilacion voluntaria, recibirdn una gratificacion
econdémica correspondiente al tanto por ciento del sueldo ultimo, en relacion con los afios
de servicio, conforme a la siguiente tabla, considerando que el 100% es el monto —
establecido en el inciso a) de este articulo:

15 anos de servicio 50%
. 16 anos de servicio 50.5%

\17 anos de servicio 51% ( ’

38 afios de servicio 52%
9 afos de servicio 53% \\
20 anos de servicio 54%
21 afos de servicio 55%

23 anos de servicio 65%
24 anos de servicio 70%
25 arios de servicio 75%
26 anos de servicio 80%
27 anos de servicio 85%
28 anos de servicio 90%
29 anos de servicio 95%
30 anos de servicio 100%

c) Para efectos de calculo diario de salario se considerara el que resulte deI
promedio del total mensual incluidas las prestaciones, asi como el sexto qumquenlo

14).- La Presidencia Municipal otorgara al Sindicato, la concesion de diversos eventos de
caracter social, cultural y deportivo para conformar y acrecentar el patrimonio smd!cal.

15).- Los trabajadores que por necesidad del servicio laboren los dias dommgo remblrén‘- .
el 25 % de su salario por concepto de prima dominical; esta prestacion no sera aplicable-ah\
personal de confianza ni al personal adscrito a las Direccion de Logistica y Eventos
Especiales.



;derecho de esta prestacion de forma mensual como complemento al salario.
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16).- Los trabajadores tendran derecho al pago de primas vacacionales equivalente al 30%
cada una.
17).- La Presidencia Municipal; otorgara al organismo sindical la cantidad de $ 12,500.0

(Doce mil quinientos pesos 00/100 M.N.), para ser distribuidos a los hijos de los
trabajadores el dia de reyes y otro tanto similar el dia del nifio. \

18).- La Presidencia Municipal proporcionara al sindicato la cantidad de $ 12,500.00 (Doce
mil quinientos pesos 00/100 M.N.) para la celebracion del dia de la madre y otro tanto para

el dia del padre. \

19).- La Presidencia Municipal ofrecera una comida en el Aniversario del Sindicato a_los
Trabajadores Sindicalizados.

20).- La Presidencia Municipal otorgara al trabajador independientemente de los
incrementos salariales, el pago de quinquenios. Por cada cinco afios de servicios efectivos
prestados y hasta llegar a 30 afios de antigliedad. Cada quinquenio sera equivalente a la
cantidad de $ 680.00 (Seiscientos ochenta pesos 00/100 M.N.). Los trabajadores tendran

21— La Presidencia Municipal otorgara facilidades a los trabajadores sindicalizados de
1, '‘acuerdo con su capacidad econdémica para la obtencién de terrenos y vivienda con lo que
-,_-"conjuntamente con el sindicato analizara la forma de obtencion. 4

""_2_2)_.— La Presidencia Municipal otorgara la cantidad la cantidad de $ 1,000.00 (Mil pesos

. 007100 M.N) anualmente en el mes de enero, por concepto de Caja de Ahorro, para la
—integracion de préstamos.

23).- La Presidencia Municipal tendra a disposicion del personal un médico general dentro

de las instalaciones de trabajo, con medicamentos y materiales de curacion disponibles

para la atencién inmediata de cualquier caso o causa que afecte a los trabajadores
durante el ejercicio de sus labores.

24).- Los deudos de los trabajadores sindicalizados, asi como de los jubilados recibiran la
cantidad econémica equivalente a 205.55 UMA’'s (Unidad de Medida y Actualizacién) de
forma inmediata para gastos funerarios.

25).- La Presidencia otorgara a 5 (cinco) trabajadores que sean reconocidos por-su..
antigliedad en el evento de aniversario del Sindicato, un bono econémico por la cantidad

de $ 2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.), y un reconocimiento a cada uno por unaca _
ocasion.

26).- La Presidencia Municipal otorgara al trabajador la cantidad de $ 3,000.00 (Tres mik.
pesos 00/100 M.N), como apoyo en caso de fallecimiento de algun familiar directo ya sea;’
papa, mama, esposo (a), conyuge, hijos, o que el familiar dependiera economlcamente de.

él y estara sujeto a un solo apoyo por ejercicio fiscal.
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27).- El Sindicato dispondra de una plaza de secretaria y que sera cubierta por un

miembro del mismo. S
28).- La Presidencia Municipal otorgara servicio oftalmolégico o dental cuando los
trabajadores requieran lentes graduados, lentes de contacto o servicio dental y lo solicite

por conducto del sindicato, la Presidencia Municipal les proporcionara $1,000.00 (Mil
pesos 00/100 M.N.), para este fin, pero solo previa prescripcién médica de un profesionista "
o institucion facultada para ello, haciendo extensivo este beneficio al personal jubilado. !

29).- Los trabajadores tendran derecho a recibir un bono equivalente a lo retenido por
concepto de impuesto sobre la renta (ISR) del aguinaldo del ejercicio fiscal inmediato
anterior bajo las siguientes condiciones: e

1.- Siempre y cuando el Municipio sea susceptible de la participacién como lo estable %"
Articulo 3B de la Ley de Coordinacion Fiscal. \

2.- Se entregara a los trabajadores a los 15 dias naturales después de haber recibi
dicha participacion.

CAPITULO NOVENO
DE LOS PERMISOS, LICENCIAS Y SU PROCEDIMIENTO
PERMISOS.

A_RTiCULO 54.- La Presidencia concedera a sus trabajadores los permisos con gocé de
__8Ueldo para faltar a sus labores, mediante solicitud por escrito dirigida a su Jefe inmediato,

ARTICULO 55.- Las madres trabajadoras disfrutaran de una licencia de 3 meses de
descanso con motivo de parto; este periodo lo disfrutaran de la siguiente manera: un mes
antes de la fecha probable del alumbramiento y dos meses después del parto, en el caso!
de que el hijo haya nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencién medica |
hospitalaria, el descanso se ampliara hasta 15 dias adicionales posterior al parto, para
otorgar la licencia la madre trabajadora debera presentar la documentacion.comprobatoria...\
correspondiente ante el Director de Recursos Humanos, de conformidad a lo establecido

en el articulo 17 parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores al Semvicio de los:
Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del.
Estado de Hidalgo. ' ~ Lif o

Durante el periodo de seis meses de lactancia, la madre trabajadora tendra derecho de;
dos descansos diarios de 30 minutos por dia, de media cada hora uno para-amamantar @
sus hijos o para realizar la extraccién manual de leche, en un lugar higiénico que designe’
la institucién o dependencia, por un lapso de ocho meses a partir de su reincorporacion al.
trabajo, siempre que la leche materna sea un alimento exclusivo, mismo ‘que se podr
prorrogar hasta un afio a peticion de la madre, de conformidad a lo establec_i'do_’ en el:
articulo 17 parrafo Quinto de la Ley de los Trabajadores al Servicio de ‘los Gobiernos®
Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo.
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Durante el periodo del embarazo y lactancia la madre trabajadora no podra realizar
trabajos que exijan esfuerzos considerables que signifiquen un peligro para la salud en 3
relacion con la gestacion, como levantar, empujar o tirar grandes pesos, estar de pie
durante largo tiempo o actividades que puedan alterar su estado psiquico y nervioso, de.
conformidad a lo establecido en el articulo 17 parrafo Cuarto de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos \
Descentralizados del Estado de Hidalgo. \

Las servidoras y los servidores publicos gozaran de un dia habil al afno con goce integro
de sueldo a fin de someterse a la realizacion de examenes médicos de prevencion de
cualquier tipo de cancer. Para justificar este permiso, deberan presentar el certificado
médico correspondiente, expedido por una institucién de salud publica o privada, >
conformidad a lo establecido en el articulo 17 parrafo Sexto de la Ley de los Trabajadores ™
al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organi \
Descentralizados del Estado de Hidalgo. '

ARTICULO 56.- El padre trabajador gozara de una licencia por paternidad, se otorgara por
dos semanas antes del parto y seis semanas después del nacimiento de la hija o hijo; al
efecto debera presentar ante la Direccion de Recursos Humanos la documentacion
compfobatoria del alumbramiento donde se acredite como padre del recién nacido. Esta |
licencia de paternidad sera en todo momento intransferible e irrenunciable, de conformidad
a lo\establecido en el articulo 17 Quater de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobjernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del
Estado de Hidalgo.

" Las servidoras y los servidores publicos que adopten individualmente o en pareja, gozaran
de seis semanas de licencia, debiendo presentar la documentacién que acredite la
adopcion, de conformidad a lo establecido en el articulo 17 Sexies de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 57.- La madre trabajadora y la esposa del trabajador recibiran la atencion
médica Ginecoldgica, Hospitalaria y de medicamentos que necesiten para la atencion det—
alumbramiento, recibiendo la atencién que las partes convengan. Igualmente tendran
derecho a recibir la canastilla de maternidad que sera equivalente a 22 dias de salario
integro. ;

ARTICULO 58.- Por revisién contractual o salarial al personal sindical que asista a estas 5__.‘,‘
platicas por el tiempo que estas duren. i

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

ARTICULO 59.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguigntés casos: N '

1.- Para el desempefio de cargos de eleccion popular y comisiones oficiales.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.H.A.M.T.B.H

2.- Para la atencion de asuntos personales de la siguiente manera: :
a). - De 1 a 5 afnos de servicio, 90 dias naturales anuales. \
b). - De 5 a 10 afos de servicio, 120 dias naturales anuales. :
c). - De 10 afios de servicio en adelante, 180 dias anuales.

El trabajador disfrutara de este beneficio en funcién de su antigiiedad debiendo transcurrir

un periodo minimo de 12 meses contando a partir del dia siguiente a aquel en que culmino

la licencia anterior, para que pueda solicitar nueva licencia.

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO

ARTICULO 60.- La Presidencia otorgara a los trabajadores las siguientes licenci
goce de sueldo:

1).- En caso de fallecimiento del cényuge, hijo, padre, madre y concubina se le

concederan diez dias habiles, de conformidad a lo establecido en el articulo 17 Octies de

la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de
~==__los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo; y en el caso de hermanos se le
‘75, Sgoncederan tres dias habiles, debiendo justificar este hecho con los documento
. .correspondientes. SL
;¥ 2&—- En caso de contraer matrimonio civil se concedera un permiso de 5 dias habiles \
' contados a partir de la fecha de celebracion del matrimonio, debiendo demostrar este
~-hecho con el documento correspondiente.

= 3).- En caso de enfermedad profesional o accidente de trabajo durante todo el tiempo que
dure su incapacidad, debiéndose acreditar este hecho con las pruebas documentales
medicas idoneas.

4).- En caso de enfermedad general o accidente que no sea de trabajo que impida al
trabajador acudir a sus labores, esta no podra ser mayor a seis meses con derecho a
prorroga por el mismo tiempo cuando la enfermedad asi lo amerite, previa comprobacion
con los documentos médicos idoneos. ' —

5).- Para asistir a los cursos de capacitacion sindical o laboral por el tiempo o periodo que |
duren estos, previa solicitud por escrito canalizada por el sindicato. 2.

6).- Para atencion de asuntos gremiales la Presidencia Municipal, concedera al Secretario. _
General del sindicato, licencia con goce de sueldo y todas sus prestaciones y derechos:i
hasta el término de su gestion. ' .'

7).- Para cuidados maternos tratandose de hijos menores de edad y mayores de edad,
pero dependientes de la madre, se otorgaré un permiso con goce de sueldo.a las madres R
trabajadores, cuando estos requieran cuidados por enfermedad que amerite. que: la madre> - |3
sindicalizada deba ausentarse de sus labores, para lo cual basta que el médico tratante -
certifique la gravedad del caso y los dias de cuidado, pudiéndose prolongar estos, cuando
el caso lo amerite.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.H.AAM.T.B.H

Los permisos y licencias con goce de sueldo que se concedan a los trabajadores no se X
contaran como faltas, ni afectaran sus vacaciones y prestaciones a que tengan derecho.
Los trabajadores que gocen de licencias sindicales no son sujetos de rescision de contrato
durante el tiempo que duren en su cargo.

\U

LICENCIAS SINDICALES

ARTICULO 61.- Los trabajadores sindicalizados que sean propuestos para cubrir plazas
de confianza deberan contar con la autorizaciéon del sindicato, por medio de la licenci
sindical, antes de entrar en funciones, si estos trabajadores son objeto de promocion
diversos puestos de confianza deberan solicitar y obtener nueva licencia sindical cada que
esto suceda, para que al cesar la promocion puedan reintegrarse a su plaza de trabajz
sindicalizado.

Los trabajadores sindicalizados no ocuparan los puestos, de confianza a que, fueron
promovidos cuando exista objecién del organismo sindical en cuyo caso el trabajador
podra renunciar a su empleo como trabajador sindicalizado.

ARTICULO 62.- Los permisos y licencias siempre se concederan con autorizacion de jefe
inmediato de} trabajador y del Director de Recursos Humanos las que no interrumpiran la
antigiedad de los trabajadores en los términos del Articulo 39 de la Ley de los |

Descentralizados vigente en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 63.- Los permisos y licencias otorgadas al personal sindicalizado por gestion
del Comité Ejecutivo, no interrumpiran la antigiiedad generada por los trabajadores.

PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE PERMISOS Y LICENCIAS.

ARTICULO 64.- Las partes se sujetaran al siguiente procedimiento en la solicitud y
otorgamiento de permisos y licencias: i

Cuando los permisos y licencias sean gestionados por conducto del organismo sindical se
realizara lo siguiente: | <L

a). - Las solicitudes de permiso deberan presentarse por lo menos dos dias habiles antes-
del dia en que comenzara el permiso. -1

b). - En lo que se refiere a las licencias, la solicitud debera presentarse tres dias habiles
antes, excepto cuando sea por razones de fuerza mayor que asi lo amerite, el Director de
Recursos Humanos la autorizara inmediatamente de acuerdo a la necesidad de esta.

c). - Los permisos y las Licencias que se concedan a los trabajadores 'no’ se contaran
como faltas, ni afectaran sus vacaciones ni prestaciones a que tengan derecho.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.H.AM.T.B.H

CAPITULO DECIMO N
DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION, PERMUTAS Y TRASLADOS

ARTICULO 65.- Se entiende por cambio de adscripcion, la remocion que se hace del
trabajador a oficina, unidad o centro distinto de aquel donde prestaba sus servicios.

/:::__-

Ningun trabajador que sea cambiado de adscripcion podra ser obligado a desarrollar
funciones diferentes a las que venia realizando y no puede ser objeto de cambios en sus
condiciones de salario, antigliedad, jornada de trabajo y categoria.

ARTICULO 66.- Los cambios de adscripcion podran ser:

1).- Facultad del Ayuntamiento previo anuncio al trabajador y notificacion al organismo
sindical.

2).- A peticién de trabajador dando vista al organismo sindical.

"--._\‘r',\____ﬁRTiCULO 67.- Los cambios de adscripcion que sean facultad del ayuntamiento se (
* \ realizaran en los siguientes casos: |
.| a). - Por reorganizacién o necesidades del servicio;

_b). - Por desaparicion del centro o unidad de trabajo;

~c). - Por asenso del trabajador.

Los cambios de adscripcion a solicitud del trabajador podran ser:

a). - Por estar en peligro la salud del trabajador j
b). - Por enfermedad del trabajador, y _

c). - Por otras causas justificadas. {
ARTICULO 68.- Los cambios de adscripcion solicitados por los trabajadores podran.ser L
solicitados por permuta con algin otro trabajador por estar en peligro su 'salud y por

enfermedad: al efecto deberan presentar su solicitud ante la Direccion de Recursos /
Humanos por escrito para su autorizacién procedente.

ARTICULO 69.- Los trabajadores de base seran inamovibles después de 6 mese
ininterrumpidos sin nota desfavorable en su expediente, sin perjuicio de lo establecido e
el articulo 68 de las presentes Condiciones Generales de trabajo. e
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: b). - CONOCIMIENTO DE VACANTES. - Cuando la Presidencia vaya a cubrir una vacante

RN}

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.H.A.M.T.B.H

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS PROMOCIONES

ARTICULO 70.- Las partes convienen en establecer el siguiente procedimiento de
promociones para los trabajadores sindicalizados al servicio del H. Ayuntamiento:

a). - DEFINICIONES DE VACANTE:

1.- VACANTE EVENTUAL: Se crea por un periodo de 30 dias naturales, por ausenc' S,
incapacidades o movimientos temporales de trabajadores o por necesidades del \
Ayuntamiento.

2.- VACANTE TEMPORAL: Surge por una obra determinada o tiempo determinado que la _
Presidencia tenga que cubrir. \\ /

3.- VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que por tiempo indeterminado la Presidencia tiene
la necesidad de cubrir, debido a que se dio de baja al personal que la ocupaba o por
aumento en las necesidades del servicio.

temporal o definitiva avisara oportunamente al organismo sindical especificando:

1.- Tipo de vacante

2.- Categoria de vacante

3.- Lugar donde se encuentre la vacante

4 - Sexo, estudios y experiencia requerida
5.- Fecha en que se debe cubrir la vacante
6.- Registro de aspirantes

Todos los aspirantes miembros del organismo sindical al ocupar una vacante, deberan
manifestar su intencion de ser considerados para esta promocion y deberan proporcionar
la informacién que les sea requerida para cumplir con este procedimiento.

c). - ESCALAFON. - Los trabajadores sindicalizados tendran, derecho a ocupar un puesto
de mayor categoria siempre y cuando no pierdan su calidad de trabajadores de base.

d). - CAPACIDAD. - Se dara preferencia a los trabajadores con mayor capacidad en’_ las
pruebas que les practiquen.

e). - ANTIGUEDAD. - Se dara preferencia a los trabajadores de mayor antigiiedad.
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' 3).- Cuando la enfermedad o accidente profesional originen la muerte del trabajador la

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.H.A.M.T.B.H EQ;

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y MEDIDAS PREVENTIVAS \

ARTICULO 71.- Se entiende por riesgos de trabajo, los accidentes o enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores con motivo del desempeno de su trabajo.

ARTICULO 72.- Cuando se origine algin accidente o enfermedad profesional
trabajador, se observaran las siguientes disposiciones: \\
r

1).- Cuando se trate de enfermedad o accidente profesional, el Ayuntamiento estara\
obligado a pagar al trabajador su salario integro durante todo el tiempo que dure la
incapacidad. Asi también proporcionara por conducto a quien éste designe los
medicamentos que sean necesarios para su tratamiento, teniendo el trabajador derecho a
recibir atencion médica, quirtrgica y hospitalaria en el Hospital General, IMSS, ISSSTE o
institucion que las partes acuerden. El Municipio se compromete a realizar las gestiones
necesarias para la inscripcion de los trabajadores al Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado estando sujetos a la disponibilidad de
estos Organismos.

2).- Cuando la enfermedad o el accidente profesional originen una incapacidad(

"';??'_-.,permanente total o parcial, el Municipio estd obligado a conceder al trabajador una
\pension, cuyo monto se calculara con base en el Ultimo salario percibido por el trabajador \

en los términos de la Ley de Préstamos, Compensaciones por Retiros y Jubilaciones del
___Goblemo del Estado de Hidalgo.

Presidencia Municipal esta obligado a pagar a la o el céonyuge o concubino, o falta de
estos a las personas que dependian econémicamente del trabajador una pension, la que
se calculara en los términos de la Ley de Prestamos, Compensaciones por Retiro y
Jubilaciones del Gobierno del Estado de Hidalgo.

4)- Cuando por cuestiones de pandemias, el Municipio debera ejecutar medidas
preventivas, de conformidad a lo que estipule la autoridad de Salud Federal y Estatal para
lo cual otorgara a el trabajador vulnerable la opcion del trabajo en casa, para que pueda
desarrollar su trabajo, utilizando las tecnologias de informacién y comunicacion para llevar
a cabo las actividades laborales que le son encomendadas, bajo las ssguuentes
condiciones: -

a) Las actividades a realizar seran de acuerdo con el puesto de trabajo comprometlendose
al resguardo. !

b) El trabajo sera de lunes a viernes, la jornada maxima de trabajo sera de 8 horas diarias,
obligandose a entregar cada semana un informe detallado del avance de sus actmdades-_ |
que haya acordado son su titular. G\ =
c) El trabajador no sera responsable por el desgaste natural que sufran los utlles :
instrumentos y materiales de trabajo durante la estadia del trabajo en casa, pero |

procurando su cuidado, dando el uso debido a los mismos. W




CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.H.A.M.T.B.H

d) El titular debera respetar los horarios y dias reservados para el descanso y la vida
personal de los trabajadores. \

e) El titular no debera computar los dias laborados en el domicilio como periodo
vacacional, siempre y cuando haya acreditado actividades diarias.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 73.- Se entiende por estimulo la prestaciéon econémica que brinda la
Presidencia a los trabajadores, la cual no forma parte del salario integrado pues es una
prestacion esporadica con la que se reconoce al trabajador su dedicacion al trabajo.

ARTICULO 74.- Los trabajadores tendran derecho al estimulo; previamente acreditado por
Recursos Humanos cuando cumplan los requisitos siguientes:

1).- Que durante los dias laborables que correspondan el trabajador haya checado su
asistencia exactamente a las 8:30 a.m. o antes.

""‘-:_-2).- Que no haya dejado de asistir a laborar ningun dia durante el tiempo que corresponda
_ para el disfrute de esta prestaciéon y no se tomara en cuenta para el goce de esta
prestacién las incapacidades.

L&

3) En caso de ser comisionado por su jefe inmediato fuera del recinto se les tomara en
cuenta la puntualidad del dia.

ARTICULO 75.- Esta prestacion se pagard cuando proceda por mes calendario y
ascendera a la cantidad de $175.00 (Ciento setenta y cinco pesos 00/100 M. N.).

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 76.- RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD. La Presidencia<Municipal
reconoce para los efectos presentes y futuros de la aplicacion de estas.condiciones, de
trabajo y demas ordenamientos legales aplicables a las relaciones laboralesentre ‘fas
partes, la antigiledad de los trabajadores sindicalizados a su servicio, a partir de la fecha
en que ingresaron a prestar sus servicios al H. Ayuntamiento. Ll

ARTICULO 77.- El Municipio otorgara a través del organismo sindical anualmente en el
mes de septiembre, una constancia en la cual se estipulara la antigiledad'y categoria del
trabajador, ante el incumplimiento de esta obligacién la Presidencia aceptara la antjguedad.
que acredite el trabajador con los documentos expedidos por el sindicato. SIempre y
cuando estos ultimos se demuestre que son auténticos y reinan los reqmsntos segun su

naturaleza.
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. educativo nacional y lo soliciten por medio del organismo sindical.

aARTiCULO 83.- El Presidente Municipal vigilara que los directores, jefes de departamento,( \

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL S.U.T.S.HAM.T.B.H

ARTICULO 78.- La Presidencia Municipal y el Sindicato elaboraran y sancionaran
conjuntamente los convenios laborales que sean necesarios para la aplicacion de las
presentes condiciones laborales de trabajo, asi como cualquier peticion o solucién de
asuntos laborales ya sean individuales o colectivos, los cuales deberan tener
autorizacion expresa de los interesados, de los representantes sindicales y del Gobierno
Municipal, todo convenio que no las contenga sera inexistente. !

ARTICULO 79.- La Presidencia enviara al organismo sindical copia de todos los
nombramientos y/o contratos que expida a favor de los trabajadores en los términos antes
establecidos.

ARTICULO 80.- La Presidencia Municipal se obliga a efectuar las deducciones al personal
sindicalizado por concepto de cuotas sindicales cuando se lo solicite el organismo sindical.

ARTICULO 81.- La Presidencia Municipal contestara por escrito en un plazo de cinco dias
habiles todas las comunicaciones que reciba del organismo sindical. \*

ARTICULO 82.- La Presidencia Municipal otorgara facilidades de horario a los
trabajadores sindicalizados que se encuentren estudiando en algun plantel del sistema

f

jefes de oficina, supervisores y personal de confianza se dirijan con respeto y equidad
hacia los trabajadores. En caso de existir malos tratos, injurias o alguna forma de violencia *
contra los trabajadores, se dara aviso al Presidente Municipal por medio del organismo

"/ sindical, a fin de que éste realice las investigaciones necesarias y en caso procedente se

L

aplique la sancion que corresponda.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 84.- Las presentes condiciones generales de trabajo son de observancia pa
el Presidente Municipal, Secretarios Generales, Contralor Municipal, .Directores,
Subdirectores, Jefes de Departamento, Sindicato, Comité Ejecutivo Sindical y trabajadores
de base al servicio de la Presidencia Municipal. !

, N
ARTICULO 85.- El incumplimiento por parte de los trabajadores en la observaﬁcia de las
presentes condiciones da lugar a que los titulares de las dependencias levanten actas en
presencia de dos testigos expresando los motivos y causas de las actas. En caso de'que

el trabajador se niegue a intervenir en el acta, se asentara dicha circunstancia bajo
responsabilidad de los funcionarios, salvo prueben lo contrario. 3{

Las sanciones que se podran aplicar a los trabajadores seran:

1) Amonestacion administrativa;
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2) Suspension sin goce de sueldo por el término de tres dias laborales.

3) En caso de ser necesario el cese de algun trabajador, el Gobierno Municipal tendra
derecho a acudir ante el Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo, en los
términos sefalados por la Ley de la materia.

ARTICULO 86.- Ante el incumplimiento de las presentes condiciones generales de trabajo
por parte de la Presidencia Municipal, el trabajador tendra derecho a comparecer ante la
Autoridad laboral competente para ejercitar sus acciones y se le declare el cumplimientox
de sus derechos, para que la ejecucion del laudo obligue a la Presidencia a cumplirlos.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LOS COMODATOS Y DONACIONES DE LA PRESIDENCIA § \

ARTICULO 87.- La Presidencia dara en comodato al Sindicato para mejor atencién a los
trabajadores sindicalizados lo siguiente:

_: "“"‘-ls\ 2) Donara papeleria, material de oficina y autorizaciéon para la expedicion de fotocopias
. \que este requiera y vales para gasolina, asi como bienes muebles e inmuebles para uso

1) En comodato un local para la instalacion de oficinas, mobiliario y equipo de oficina. (
H\

exclusivo del organismo sindical.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - La vigencia de las presentes condiciones generales trabaj
comenzaran a partir de la fecha en que sean depositadas por las partes ante la autoridad
laboral competente y no tendran efectos retroactivos.

son por tiempo indefinido y para efectos de revision se fija como términos el 10 marzo de
cada afo.

ARTICULO TERCERO. - La peticién de revisién se hara por parte del organismo sindical
con una anticipacién de sesenta dias en caso de no hacerlo se entendera, que las
presentes condiciones laborales de trabajo son prorrogadas por un ano, salvo acuerdo

ARTICULO SEGUNDO. - La duracién de las presentes condiciones generales de trabajo #]
entre las partes.

ARTICULO CUARTO. - El goce de las prestaciones econémicas que se. consignan ‘en las
presentes condiciones generales de trabajo, comenzaran a partir de la fecha de su
vigencia y no se deberan aplicar retroactivamente.

ARTICULO QUINTO. - Las disposiciones contenidas en las presentes condimones de
trabajo no seran aplicables en cuanto se opongan a la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi como de los Organismos desoentrahzados
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vigente en el Estado de Hidalgo, asi como también a Ila Ley de
Prestaciones, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones del Gobierno del Estado de
Hidalgo y demas disposiciones legales aplicables. Y

ARTICULO SEXTO. - En caso de existir algan conflicto laboral entre las partes que \\\\,
celebran las presentes condiciones generales se aplicaran las disposiciones contenidas F{\
la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatales y Municipales, asi como™,
de los Organismos Descentralizados vigente en el Estado de Hidalgo y demas [~
disposiciones legales aplicables. X b

ARTICULO SEPTIMO. - En base a lo que establece la Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatales y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados
vigente en el Estado de Hidalgo, estas condiciones se aplicaran respetando todos los
derechos adquiridos por los trabajadores con motivo de sus relaciones laborales con el
Ayuntamiento.
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ARTICULO OCTAVO. - La Presidencia Municipal se compromete a realizar el catalogo de \\’
puestos y tabuladores de salarios necesarios para la complementacion de estas
Condiciones Generales de Trabajo.

% \modificacién del Art. 53 numeral 13 inciso b surtira efecto a partir del primer dia habil del

N
g\

" mes de enero del 2023.

5, . ARTICULO NOVENO. - Las presentes modificaciones al Art. 53 numeral 12y 20 y la | l
1)

ARTICULO DECIMO. — Por cuanto hace al inciso 29 del Articulo 53, se reconoce que

/dicha prestacién se ha venido proporcionando anualmente por lo que se considera con

efecto retroactivo en beneficio del trabajador y por Unica ocasion en el periodo del afio
2021 se otorgd la cantidad de $1,079.00 (mil setenta y nueve pesos 00/100M.N), los
ejercicios posteriores se realizara el pago completo de la retencion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - Las presentes Condiciones Generales son las que
rigen a la fecha por lo que todo documento y/o acuerdo celebrado con anterioridad a las
presentes es nulo y queda sin efecto, por ser parte integrante de este documentoy con las-
que se generaron las Condiciones Generales actuales. |

EL PRESENTE DOCUMENTO SE EXPIDE EN EL PALACIO MUNICIPAL DE TULANCINGO DE"'BRAVOI,' HIDALGO; |
POR ACUERDO EJECUTIVO MUNICIPAL Y CON REFRENDO DEL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL EN-LA
CIUDAD DE TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO A LOS SIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL-ANO-2022-Y<q

PARA DEBIDA CONSTANCIA PLASMAN SU FIRMA DEL PRESENTE Y AL MARGEN DE"TODAS‘LAS FOJAS
QUE INTEGRAN LAS PRESENTES CONDICIO }iﬁm E I?E TRABAJO. — i
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

UANA MARIA MORGADO ARRIETA
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Las firmas que obran en esta hoja pertenecen a LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO celebradas entre
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE
BRAVO HIDALGO y el MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO, el dia 7 de noviembre de 2022
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EL LICENCIADO LUIS ALEXIS ISLAS SANCHEZ SECRETARIO DE
ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE
HIDALGO, CERTIFICA Y DA FE QUE LAS PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSTAN DE TREINTA Y UN FOJAS UTILES TAMARNO
CARTA, ESCRITAS POR UNA SOLA DE SUS CARAS, COINCIDEN
FIELMENTE CON SUS ORIGINALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE
NUMERO 028/2022 RELATIVO A LA SOLICITUD DE REGISTRO DE
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL SINDICATO UNICO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO; fFﬂDALGQ EL CUAL SE
TUVO A LA VISTA PARA EL COTEJO RESF’EC’TIVO MISMO QUE
RESULTO POSITIVO.- SE EXTIENDE LA PRESENTECERTIFICAC]ON EN
LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALG__ A CATORCE DE




