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TULANCING

PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

SOLICITUD DE TOMA DE NOTA DE MODIFICACION A LAS
CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO CELEBRADAS ENTRE EL
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO,
HIDALGO; CON EL SINDICATO UNICO DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO
DE BRAVO, HIDALGO.
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C.C. REPRESENTANTES QUE INTEGRAN

EL H. TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTADO
DE HIDALGO

PRESENTE

L.C.C. Fernando Pérez Rodriguez, promoviendo en mi caracter de Presidente Municipal Constitucional de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo; cargo que acredito con copia debidamente certificada de la constancia que me fue expedida por el
Instituto Estatal Electoral y la Lic. Jeny Ivey Beltran, en su caracter de Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; cargo que acredita con
la certificacion realizada por el Lic. Luis Angel Pérez Chavez; Secretario General del Tribunal de Arbitraje en el Estado
. de Hidaigo, en fecha 06 de febrero del 2020; sefialando como domicilio para cir y recibir toda clase de notificaciones

los estrados de este H. Tribunal de Arbitraje y autorizando para oirlas y recibirlas en mi nombre y representacion a los
Licenciados Abdiel Camacho Castelan, Ricardo Mota Arroyo, Cesar lvan Gallegos Sagaon, Miriam Ramirez Ramirez,

Fatima Guadalupe Castro Martinez, Arturo Mufioz Barron, indistintamente ante Usted con respeto comparezco para
exponer:
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Por medio del presente y con fundamento en los articulos 78,79,81,114 fraccién V de ia Ley para los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo
y Articulo Tercero transitorio de las Condiciones Generales de Trabajo del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;
en este acto solicitamos se haga ia toma de nota y ia correspondiente inscripcion de modificacion a los siguientes
articulos de las Condiciones Generales de Trabajo del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRESTACION ACTUAL

ARTICULO 6°.- Para los efectos de estas condiciones generales de trabajo, ias relaciones laborales entre el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y este H.
Ayuntamiento, los trabajadores estaran representados por el Secretario General del Sindicato mencionado.

R PRESTACION MODIFICADA

@RﬁCULO 6°.- Para los efectos de estas condiciones generales de trabajo, las relaciones laborales entre el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de! Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y este H.
Ayuntamiento, los trabajadores estaran representados por el Secretario General del Sindicato, mismo _gue tiene ia

personalidad juridica para representar al Comité Ejecutivo ante el Ayuntamiento y dicha representacion podra

de! ria a los demds integra | Comité en términos de las dispesiciones legales y estatutos aplicables.
CAPITULO SEXTO

DE LA JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES . =
PRESTACION ACTUAL ' . <

ARTICULO 46.- Los trabajadores tendrén derecho a los dias de descanso sbligatorio sefialados en el calendario
oficial como son:
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

Los trabajadores podran obtener dias econémicos entendiéndose como tal a aquel dia en el que el empleado de
manera voluntaria decida fuera de su horario normal de trabajo participar en alguna otra actividad laboral que no se a
la que esta obligado por tratarse de su empleo cargo o comision, el cual se establecera de la manera siguiente:

a) El ayuntamiento a través de la Direccién de Recursos Humanos, emitira la convocatoria carrespondiente sefalando:
rea o direccion solicitante, dia, hora, lugar, descripcion de la actividad a realizzr y perfil requerido, asi como duracion
de la jornada y dias econémicos a los que tendra derecho el trabajador por participar en esta actividad extraordinaria,
esta convocatoria sera colocada en ugares visibles para todo el personal incluyendo aquellos que se encuentren fuera
del palacio Municlpal.

b) El trabajador para participar, debera manifestar su interés mediante escrito o de manera verbal a la Direccion de
Recursos Humanos.

Los dias econdmicos no se contaran como vacaciones ni dias de descanso obligatorio.

PRESTACION MODIFICADA

ARTICULO 46.- Los trabajadores tendran derecho a los dias de descanso obligatorio sefialados en el calendario
oficial como son:

1° de enero

5 de febrero :
21 de marzo

1° mayo

10 de mayo

02 de agosto

16 de septiembre
01y 02 de noviembre
20 de noviembre .

12 de diciembre

24 y 25 de diciembre

El1° de diciembre de cada 6 afios en ¢l cambio del poder ejecutivo federal. Asi como el dia en gue se realice el cambio
del titular del poder Ejecutivo del Estado y el 27 de marzo dia de aniversario del Sindicato.

NUEVA PRESTACION
Los trabaladorea tendrén derecho a un dia de descanso con su salario integro para asistir al ev

de protesta del Comité Ejecutivo entrante del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
de Tulancingo de Brave, Hidalge; en cada periodo.

Los trabajadores podrén obtener dias econémicos entendiéndose como tal a aquel dia en el que el empleado de
manera voluntaria decida fuera de su horarie normal de trabajo participar en alguna otra actividad laboral que no se a
la que esta obligado por tratarse de su empleo cargo o comisién, el cual s¢ establecera de la manera siguiente.

a) El ayuntamiento a través de la Direccion de Recursos Humanos, emitira la convocatoria correspondiente senalando:
area o direccion solicitante, dia, hora, lugar, descripcién de la actividad a realizar y perfil requerido, asi como duracion
de la jomada y dias econémicos a los que tendré derecho el trabajador por participar en esta actividad extraordinaria,
csta convocatoria seré colocada en lugares visibles para todo el personal incluyendo aquellos que se encuentren fuera
del palacio Municipal.

b) El trabajador para participar, debera manifestar su interés mediante escrito o de manera verbal a la Direccion de
Recursos Humanos.

Los dias economicos no se contaran como vacaciones ni dias de descanso obligatorio.
CAPITULO CINCO

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES
Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.

17.- Ser nombrados para el desempefio de aigin puesto de confianza y por cualquier motivo, cuando el trabajador lo
dejare de desempefiar podré regresar a su puesto de base que gozaba sin que se le restrinja antigiiedad, categoria y
salarios, bajo las siguientes condiciones:

a) Obtener licencia ismo sindical

medio u icaci n rita ue el si dicato raré bajo su exclusiva responsabilidad, en un tiem
mayor a 15 dlas de la designacién efecto de no coartar su derecho este ra presentar su renuncia an e
ic i .

PRESTACION ACTUAL

19.- Obtener permisos para asistir a las asambieas y actividades sindicales.

PRESTACION MODIFICADA

19.- Se oforgara el permiso con goce de sueldo previo aviso con el Director de Recursos humanos para asistir a

asambleas y actividades smdtmles asi_como mmgnes de tmbaig, cugos de caggggczén 1 reuniones
- an‘za as Do e' i‘t a en C& DONE asesor Dres 2

24.- A los l&ggntes del Comité Ejecutivo del Sindicato se les otorgara permiso con goce de sueldo para
a r a_reuni de ados con resos asambileas extraordmanas ordmarias de sus asuntos

ARTICULO 54.- Los trabajadores tendran las obligaciones siguientes:
PRESTACION ACTUAL

13.- Asistir a los cursos de capacitacion que sean programados a efecto de mejorar su preparacion y eficiencia.

PRESTACION MODIFICADA

13.- Los trabajadores deberdn proporcionar un servicio de alta calidad y eficiencia motivo por el cual el

gobierno debera proporcionar los implementos necesarios y adecuados a la funcién encomendada, asi como

ofrecer cagclmcsones s adn_e_g,tggmiemo a los trag_g@dores de manera gratulta, ggghcando las convoca:onas
ios ! e ai : 5 fos : - =

obsoleto, Ml.go Y mmdo creando nuevas técnm gue motwen ¥ desgiegen el interés del trabqador
en sus funciones diarias.

CAPITULO OCTAVO

PRESTACIONES

ARTICULO 53- Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de las prestaciones siguientes:

PRESTACION ACTUAL

3).- Los trabajadores tendran derecho a recibir sin costo alguno y a que sus hijos reciban cursos de manualidades,
musica, danza, pintura y similares que brinden la Presidencia, Casa de Cultura y los Poligonos.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DC DRAVO, 1GO.

4).- A los trabajadores que continten estudiando ge les dara un apoyo por la cantidad de $850.00 (Ochocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) por cada inicio de curso, previa comprobacion de estar estudiando con los ducumentos
correspondientes.

PRESTACION MODIFICADA

4).- A los trabajadores que continen estudiando se les dara un apoyo por la cantidad de $ 900,00 (Novecigntos pesos
00/100 M.N.) por cada inicio de curso, previa comprobacion de estar estudiando con los documentos correspondientes.

PRESTACION ACTUAL

12).- La Presidencia Municipal otorgara la cantidad de $ 380.00 (Trescientos ochenta pesos 00/100 M.N.) mensuales;
a los trabajadores sindicalizados para canasta basica o despensa.

PRESTACION MODIFICADA

12).- La Presidencia Municipal otorgara la cantidad de i i /4100M. N.) mensuales; a los il

trabajadores sindicalizados para canasta basica o despensa.

e PRESTACION ACTUAL

13)- A recibir jubilacion 'y pension en los términos que establece la Ley de
Prestaciones Compensaclonas por Retlra v Jubllaclones del Gobierna del Estado de Hidalgo, considerando:

a) Una gratificacion econémica equivalente a 512.59 salarios minimos, que se pagara en un lapso no mayor a 15 dias  —
naturales a partir de la fecha de cumplimiento.

PRESTACION MODIFICADA

13)- A reclbir jubllacién y pensién en les  términos  que establece la Ley de
Prestaciones Compensaciones por Retire y Jubilaciones del Gobierno del Estads de Hidalgo, considerando:

a) Una gratificacién econdmica equivalente a £12.69 salarios minimos, que se pagara cn un lapso no mayor a 15 dias -
naturales a partir de la facha de cumplimiento

NUEVO INCISO

b) Para onsiderara ¢l que resulie del Jio del tota @l

S incluidas ias Qreatﬂclg!!gﬂ. BEI omo el sexto gulnguanlo.

PRESTACION ACTUAL

17).- La Presidencia Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; otorgara al organismo sindical la cantidad de $
12,000.00 (Doce mil pesos 00/100 M.N.), para ser distribuidos a los hijos de los trabajadores el dia de Reyes y ofro
tanto similar el dia del nifio.

PRESTACION MODIFICADA

17).- La Presidencia Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; otorgara al organismo sindical la cantidad de -~ /L

il quinientos pesos 00/100 M.N.) para ser distribuidos a los hijos de los trabajadores el dia de
Reyes y otro tanto similar el dia del nifio.

PRESTACION ACTUAL
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
TULANCINGO DF BRAVO, HGO.

19).- La Presidencia Municipal otorgara al trabajador independientemente de los incrementos salariales, el pago de
quinquenios. Por cada cinco afos de servicios efectivos prestados y hasta llegar a 30 afios de antigliedad. Cada
quinguenio sera equivalente a la cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N.). Los trabajadores tendran
derecho de esta prestacion de forma mensual como complemento al salario.

PRESTACION MODIFICADA

19).- La Presidencia Municipal otorgara al trabajador independientemente de los incrementos salariales, el pago de "
quinguenios. Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados y hasta llegar a 30 afos de antigliedad, cada
quinquenio sera equivalente a la cantidad de $ 650.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N ) Los trabajadores tendran
derecho de esta prestacién de forma mensual como complemento al salario.

PRESTACION AGTUAL

22).- La Presidencia Municipal dispondra cn todo tiempo y en todos los centros de trabajo de las medicinas, matenales
de curacion y dliles necesarios para la atencion inmediata de cualquier caso o causa que afecte a los trabajadores
durante el ejercicio de sus labores. -

PRESTACION MODIFICADA

22).- La Presidencia Municipal tendra a disposicion del personal un médico general dentro de las instalaciones de
trabajo, con medicamentos y materiales de curacion disponibles para la atencion inmediata de cualquier caso 0 causa
que afecte a los trabajadores duranie el ejercicio de sus labores

NUEVO INCISO
28).- La Presidencia Municipal otorgard servicio oftalmolégico o dental cuando los trabajadores reguleran 1

lentes graduados, lentes de contacto o servicio dental y lo soliciten por conducto del sindicato. la presidencia
Municipal les proporcionara $1,000.00 (Mil pesos 00/100 M.N.), para este fin, pero solo previa preseripcion

médica de un profesionista o institucién facultada para cllo, haciendo extensivo este beneficio al personal
jubilado. -

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO
ARTICULO 60.. La Presidencia otorgara a los trabajadores las siguientes licencias con goce de sueldo:
PRESTACION ACTUAL

7).- Para cuidados malermous Ualdnduse de hijos menores de edad se consldera a la madre sindicalizada para
ausentarse de sus labores siempre y cuando el tipo de enfermedad lo ameiile y haya sido recomendado por el médico
del hospital general y/o centro de salud.

PRESTACION MODIFICADA

7).- Para cuidados maternos tratdndose de hijos menores de edad y mavores de edad, pero dependientes de Ia
madre, se otorgara un permiso con goce de sueldo a [as madres trabajadoras, cuando estos requieran cuidados por

anfermedad que amerite que la madre sindicalizada deba ausentarse de sus laboras, para lo cual basta que el médico o

T
L=

tratante certifique la gravedad del caso y los dias de cuidado, pudiéndose prolongar estos, cuando el caso lo
amerite. : :

CAPITULO DECIMO TERCERQ
DE LOS ESTIMULOS
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3).= Derogado
4).- Derogado
5).- Darogado
PRESTAGION MODIFICADA

ARTICULO 74.- Los trabajadoros tendran deraeha al estimula; previamentc acreditado por recursos Humanos cuando
cumplan los requisitos siguientes:

1). Que durante log dias labarables qua cunegspundan &l trabajador haya checado su asistencia evartamente a las
8:30 a.m o antes.

2).- Quu no haya dejado do aslstir & laborar ningun dia, durante el tiempo qus corresponda para el disfrute de esta
preslscion y no ee tomard on cuenta para ol goce de asta prostacion 1as incapacidades.

3).- Derogads
4).= Derogado
B).- Derogade

NUBVO INCISO

§).- kn ol casg de ser comisionada por S jafe Inmediato fuara del recinto s les tomard en cuonla b ountualidad del —
dig.

PRESTACION AOTUAL

ARTICULO 76.- Bata prestacinn s¢ pagara cuandy proceda por mes oalsmianio y Akcandans = 5 vantidad de $150.00
(Ciante eincuenta pasas 00100 M. N.)

PRESTAGION MODIFIGARA

ARTICULD 75.- Esta prestacion s pagsra clUANGO procada por med ealendanio y accandard a la canlidad de §178.00 —
{Clente gsetenta v cince pagon U100 M. N.)

ARTICULOS TRANSITORIOS

NUEVOD
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POR LO ANTES EXPUESTO A USTEDES CC. INTEGRANTEE DEL H, TRIBUNAL DE ARBITRAJE EN EL ESTARC,
Atentamente solicito aa sitva. '
PRIMERO. - Tencinos por presentes an los términos dal presente escrito, solictla;gnd‘la"tdli'lé"aa;uqla.msgmdu iz I
modificaciones a las Condlclones Genwrales de Trabaju del Municipio de Imgt:pingn 7

de erg‘,il;qa,xa&qx
RS ] we

o " gt ,\}f‘ \23\

o memes massuprmds | A LRI { 3 . 49" ::'.-:'l}.\i:




